OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA BAZI DUZENLEMELER YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Savisi: KHK/694

Olaganistii hal kapsamuinda bazi dilzenlemeler yaptlmas;; Anayasamn 121 inci
maddesi ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayih Olagantstii Hal Kanununun 4 ncli maddesine
gore, Cumhurbaskaninin bagkanhfinda toplanan Bakanlar Kurulu'nea 15/8/2017 tarihinde
kararlastirmustir,

MADDE - 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kéy Kanununun 74 @incli maddesine
agagndaki fikra eklenmigtir,

“Terbristie micadelede gorev alan glivenlik koruculan ile gonilli glivenlik
korucularinm, bu gbrevierin ifasindan’ dogdugu iddia edilen suclardan dolay1 yapilan
sorugturma ve kovugturmalarda miidafi olarak belitledigi en fazla tic avukatm ticreti Icisleri
Bakanlipn biitcesine konulacak ddenekten valilikler tarafindan karstlanir, Giivenlik koruculart
ile gbnillly glivenlik korucularmim avukathik teretinin ddeme usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 2- 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayti Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanununa agagrdaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 10- Saglik Bakanligmea talep edilmesi halinde; 9/11/2016 tarihli ve
6756 sayih Olaganiistt Hal Kapsamunda Bazi Tedbirler Almmasi ve Milli Savunma
Universitesi Kurulmast ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yaptlmasina Dair Kanun Hitkmiinde
Karamamenin Degigtirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Saglik
Bakanliina ve Saghk Bilimleri Universitesine devredilen kurumlar ile sehit aileleri, gaziler,
Tiirk Silahli Kuvvetleri personell ve ailelert ile suur Gtesi ve terdristle miicadele harekétina
oncelikle sagik hizmet destegi saplayan Saghk Bakanlg teskillerinde, Tiwk Silahh
Kuvvetlerinde gérevli tabip, vzman tabip, dis tabibi, eczact ve difer saplik smifi yedek
subaylar gorevlendirilebilir. Buna iligkin usul ve esaslar, Milli Savunma Bakanh ve Saglik
Bakanhg: arasinda yaplan protokolie belirlenir.”

MADDE 3- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunumun 25 inci maddest
asafndaki sekilde degistirilmistir,

“MADDE 25- Milli Savunma Bakanhipr tarafindan, o yil askerlik cagina girenler ile
bir énceki sene ertesi yila terk edilenlerin yoklamalarinin yapilacagy hususu, Tiirkive Radyo-
Televizyon Kurumu ve diger ulusal yayin yapan televizyon ve radyo kanallar aractliiyla

zorunlu yayin kapsaminda duyurulur. Bu duyuru yikimmiilere tebhg mahiyetindedir.”

MADDE 4- 1111 say:l Kanunun 45 inci maddesinin ikinel fikrasi agagidaki sekilde
depistirilmistir,

“Celp ile ilgili husustar, Milli Savunma Bakanhg: tarafindan Tirkiye Radyo-
Televizyon Kurumu ve diger ulusal yayin yapan televizyon ve radyo kanallant aracihifiyla
zorunlu yayin kapsaninda duyurulur ve yurtdist temsilcilikierine bildirilir. Bu ilan ve duyuru
yitkiimltilere teblif mahiyetindedir.”



MADDE 5- 11/4/1928 tarthli ve 1219 sayih Tababet ve Svabati San’atlanimn Tarzi
lerasma Dair Kanunun 28 inci maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“Milli Savunma Bakanhg ile Jandarma ve Sahil Givenlik Akadermisi nam ve hesabina
tip fakiiltelerinde okuyan tabip subaylardan yikiimliilik siiresini tamamlamadan mahkeme
veva disiplin kurulu kararma dayamlarak ilisifi kesilenler, kalan ylikiimhiliik siiresinec
hekimlik meslegini icra edemezler.”

MADDE 6- 1219 sayili Kanunun 45 inci maddesine asafidaki fikra cklenmistir.

“Milll Savunma Bakanhigy ile Jandarma we Sahil Giivenlik Akademisi nam ve
hesabina dig hekimligi fakiltelerinde okuyan dis hekimi subaylardan yikiimlilik siiresini
tamamlamadan mahkeme veya disiplin kurulu karanna dayamlarak ilisigi kesilenler, kalan

yilkiimlbiilik stresince dis hekimligi meslegini icra edemezler.”

MADDE 7- 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayih Dahiliye Memurtan: Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmigtiz,

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin viirtirtige pirdigi tarihten itibaren ti¢ yil siireyle
millkiye mifettigligine yapilacak atamalarda vas sinirt kirkbes yasint doldurmanug olmak
sekiinde uygulamr,”

MADDE §- 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili lera ve Iflas Kanununun 42 nei maddesine
agafidaki fikra cklenmistir.
“Idari yarginin gérev alanma giren konularda ilamsiz takip yoluna bagvurulamaz.”

MADDE 9- 2004 sayils Kanuna agafidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 13- [dari yargimin gorev atanina giren konularda, bu maddenin
yiirtirlige girdifi tarihten dnce baglatilmy ilamsiz icra tekipleri hakkinda, talep tizerine icra
miidiiriince 42 nei maddenin tglincit fikrast uyarinca dosya fizerinden diigme karan verilir ve
karar alacakliya resen teblig edilir, Alacakis, diigme karanmn tebliginden itibaren yedi giin
iginde sikayet voluna bagvurabilir. Dilsme karannin kesinlesmesinden itibaren otuz gin iginde
idarl yarg: merciinde dava agtlabilir. Diisme talebinin reddine veya diisme karan hakkimdaki
sikayetin kabuliine iligkin karar kesinlesmeden takibe devam edilemez.

Birinci fikra kapsaminduki ilamsiz icra takipleri hakkinda agiloug itirazin iptali veya
itirazin kaldirilmasi davalarinda talep tzerine, karar verilmesine yer olmadifina karar verilir.
Taraflarn yaptign takip ve yargilama giderleri ile vekalet ficretl zerlerinde birakilic. Bu
karann kesinlegmesi {izerine takip dosyasi icra midirliggiine iade ediliv ve takip haldanda
birinci fikra uyarinca islem yapihie.”

MADDE 10- 12/6/1933 tarihl: ve 2313 sayili Uyusturucu Maddelerin Murakabesi
Haklonda Kanunun 23 Uneli maddesinin beginei fikrasina “on iki vila kadar hapis®
ibaresinden sonra gelmek tizere “ve besyliz glinden onbin giine kadar adii para” ibaresi ve
aym maddeye agagidaki fikra eklenmistir,

“Esrar elde etmek amaciyla kenevir elanek sugu bakimindan 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 135 inci maddesinde yer alan iletisimin tespiti,
dinlenmesi ve kayda alinmasi ile 140 mnct maddesinde ver alan teknik araglaria izleme
tedbirlerine iliskin hitkGmler uygulanabilir,”



MADDE 11- 2313 sayili Kanuna asagidaki ck madde cklenmistir.

“Uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti sugunda kullanilan araca etkoyma

EK MADDE 2- Uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti sugunun iglenmesinde
kullamlan araglara, 5271 sayill Kanunun 128 inci maddesinin dérdiineil fikrast hitkmiine gore
elkonulur.

Bu maddenin birinci fikrasina gére elkonulan aracin;

a) Sorugturma ve kovusturma devam ederken aymi sugun iglenmesinde tekrar
kullantlmasi,

b) Tiirkiye’de sicile kayrth olmamas,

¢) Onemli miktar veya degerde uyusturucu veya uyaricl maddeyle ele gegirilmesi,

¢) Sucun islenmesini kolaylagtiracak 57el tertibatinin bulunmas,

hallerinden birinin varlis durumunda, elkonulan arag sahibine iade edilmez. Bu
durumda sahibinin, aracin degeri kadar teminati elkoyma tarithinden itibaren otuz giin iginde
Maliye Bakanhgina teslim etmesi halinde arag sahibine iade edilir. Aksi takdirde Maliye
Bakanhigi tarafindan sorusturma ve kovugturma sonucu beklenmceksizin arag derhal tasfive
olunur, Tasfiyenin satig suretiyle gergeklesmest halinde satigtan elde edilen gelirden aracin
muhafaza edilmesi ve satigt igin gerekli olan bitin masraflar karsilandiktan sonra kalan
miktar, kovusturma sonucuna gire islem yapilmak tizere emanet hesabina alinr,

Ikinei fikra hitkmiinin uygulanmasindaki degerden, kara araglarinda kasko degeri;
deniz araglaninda tekne ve makine sigortasina esas teskil eden defer; sigorlasiz araglar ile
hava ve demiryolu araglarinda ise piyasa defieri anlagilir.”

MADDE 12- 4/6/1937 tarihli ve 3201 suyili Emniyet Teskilat Kanununun 13 {incii
maddesinin birinci fikrasinda ver alan tablonun “Gorev Unvantan” baghkli sttununa “Polis
Akademisi Bagkant,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Ozel Harckat Baskam,” ibaresi, “Polis
Akademisi Bagkan Yardimeis,,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ozel Ilarekat Bagkan
Yardimeisy,” ibaresi ve “Havacilik Mudiiri,” ibarcsinden sorra gelmek izere “Ozel Harekat
Miidiirt,” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 13- 3201 say1li Kanunun 16 net maddesinin birinci fikvasimin (A) bendine
{a) alt bendinden sonra gelmek fizere asafidaki alt bent eklenmis ve diger zlt bentler buna
pore teselstl] ettirilmistir.

“b) Ozel Harekat Bagkanlig,”

MADDE 14- 3201 sayih Kanunun ek 24 tineli maddesinin ikinci fikrasina agagidaki
climle eklenmistir,
“Topiam kontenjanin %20°sini agsmamak kaydiyla Bakanhkea belirlenecek sayida énlisans
mezunu da bu fikrada belirtilen usule uygun olarak polis meslek efitim merkezlerine
ahnabilir.”

MADDE 15- 3201 sayili Kamunun ek 31 inci maddesinin ikinci fikrasina “Ozel
Guvenlik Denetleme Bagkamnm” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Ozel Harekat
Baskanirun™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 16- 3201 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 36- EIi (1) ve {2) sayil: listelerde ver alan kadrolar ihdas edilerek 190
saytli Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Emniyet Genel Madiiriigiine ait
hélimiine eklenmisgtir.”



MADDE 17- 29/6/1938 taribli ve 3333 savili Umumi Milhak ve Hususi Biitgelerle
Idare Bdilen Daireler ve Belediyclerle Sermayesinin Tamamu Devlete veya Belediye veya
Hususi Idarelere Aid Daire ve Micssescler Arasindaki [htitaflarm Talkim Yolite Halli
Hakkinda Kanunun 6 ner maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 6- 2 nci madde kapsamunda verilen kararlar haric olmak iizere hakem
kararlarma karg, kararnn tebliginden itibaren iki hafta iginde 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanupunen  ilgili hilkGmleri wyannca istinaf kanun  yoluna
bagvurulabilir,

Bolge adliye mahkemesi yapacaf inceleme sonucunda;

a) Hakem kararimin usul ve csas ydniinden hukuka uygun oldugu kanaatine varirsa
bagvurunun reddine,

b) Hakem karannin usul veya esas yéniinden hukuka avlan oldugu kanaatine varirsa
gerekirse durugma agarak yapilacak yargilama sonucunda yeniden esas hakkinda,

kesin olarak karar verir,

Istinaf kanun yoluna bagvurulmast hakem kararinn icrasi kendiliginden durdurur.”

MADDE 18- 3533 sayih Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICT MADDE 4- 6 net maddede yapilan degigiklik hitkiimleri, bu maddenin
yiirtirlige girdigi tarih itibanyla itiraz asamasi tamamlanmanis olanlar dahil olmak irere
hakemde goriilmekte olan davalarda da uypulanir.”

MADDE 19- 24/3/1950 tarilili ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim Oprenci Yurtlar: ve
Agevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesine asapidaki fikralar eklenmigtir.

“Yutt ve benzeri kurumlarin kurucularmda, kurueu temsileilerinde ve personelinde;
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Ttirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen silreler
geemis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla stircyle hapis cezasi ya
da afla ugramiy olsa bile Devletin egemenlik alametierine ve organlanmn sayginhgma karst
suclar, Devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyiyine karst
suglar, milli savunmaya kars: suglar, Devlet sularina karsi suglar ve casusluk, zimmmet, irtikép,
ritgvet, harsizlik, dolandimicilik, saltecilik, gitveni ktiive kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistima, edimin ifasima fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama,
kagaketitk suclart, cinsel dokunulmazliga karsi suglar ve 11/10/2006 taribli ve 5549 sayili Sug
Gelirlerinin Aklanmasinm Onlenmesi Haklkmdz Kanun kapsaminda islenen suclardan ceza
almanus olmast veya haldarninda bu suglardan dolayr kovugturma bulunmsmasi, terdr
orgiitlerine ya da Millt Giivenlik Kurelunca Devietin milli giivenligine karsi faalivette
bulunduguna karar verilen yapt, olugum veya gruplara dyeligi, mensubiyeti ya da iltisaki
yahut bunlarta irtibati olmamast sartt aranr.

Yapitan inceleme, sorusturma ve denetimlerle yurt ve benzeri kurumun,

a) Bakanlikca onayl yerlesim plamnda izinsiz degisiklik yapmasi,

b} Mevzuatta belirtilen sayida personel ¢alistirmamas: veya mevzuata aylar: personel
calistirmasi,

¢) Barinma hizmetine itigkin ylikiimlilik veya taahhiitlerini yerine getirmemesi,

¢) Stzlesme veya tuahhiitnamelerinde usulstiziiik vapmas,

d) Bu Kanun ve buna dayaniarak yiriirlige konulan yonetmelik, vénerge ve genelge
hitlelimierine aykin filllerde bulunmas,

e} Kurum agma iznindc belivlencn 6Frenim dilzeyi ve cinsiyetine aykin Ggrenci
barindurmasi,

f) Kayit digi 6grencileri veya 6grenci olmayan kisileri barindirmast,

g) Kurum agma sarliarindan herhangi birini kaybetmesi,

&) Kururo agma izninde belirlenen amag diginda kullanilmast,



h} Yonetmelikle ditzenlenen gartlar, yerine getirmeden kapatitmasi,

hallerinin tespitinde; {a), (b), (c}, (¢) ve (d) bentlerindeki fitller i¢in briit asgari ficretin
ki kati; (), (f) ve (g) bentlerindeki fiiller igin brilt asgari icretin U¢ katy, (§) ve (h)
bentlerindeki fiiller igin briit asgan ficretin beg katt idari para cezasi uygulanu ve () ve (h)
bentlerindeki fiilleri igleyen kurumlarin kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢ahisma ruhsatlar
iptal edilir. (¢) ve (h) bentlerindeld fiillerin digindaki filllerin tekran halinde idari para cezasi
miktart ilgili bentler igin belivlenen para cezast miktarlarinm beg katt olarak uygulanir ve bu
bentlerdelki fiillerin tigiinet kez tekrarlanmasi halinde ise kurum agma izni ile tgyert agma ve
caligma ruhsat iptal edilir. Bu fikranin () ve (h) bentlerinin disindaki bentlerde belirtilen
fiitler nedeniyle idari para cezasi verilmesi hilinde ceza teblif edilir ve idari para cezasina
neden olan hususun giderilmesi igin ilgili kuruma en fazla ti¢ ay siire verilir. Bu siire sonunda
idari para cozasma neden olan hususlarm devam ettifinin tespiti halinde ise yeniden kanuni
islem yapilir. :

Yurt ve benzeri kurumlar ortackul, ortatgrenim ve yiksektfrenim Ogrencilerine
barinma hizmel vermek amaciyla agihy ve bu Kanun ile 25/8/2017 tarihli ve 652 sayih Milli
Egitim Bakenhigimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13
{ineti maddesine gére igyeri agma ve calisma rubsat alirlar, Ogrenim dizeyine gore barmma
hizimeti verilecsk 8frenciler ile bu hizmetin verilebilecefi kurumlar ve bu hizmeti sunacak
pergek ve tiizel kisilerin nitelikleri yonetmelikle belirlenir. Iler ne ad altinda olursa olsun,
Ggrenci barinma hizmetlerine iligkin faalivetlerin ruhsalsiz. yiritilmesi halinde briit asgari
ticretin yirmi katt idari para cezas: vy gulanir ve bu yerler valilikee kapatiir,

Kurum agma izmi verilen kurumlardan, alti ay igerisinde barinma hizmetine
basldmaydn faaliyete hagladiktan sonra faaliyetine izinsiz ara veren kurumlann kurum agma
izni ile igyeri agma ve ¢aligma rubsatt iptal edilir.

Denetim veya sorusturma sonucunda kurum agma izni ie isyerl agma ve cahigma
rubsafl iptal edilen kurumlann knuculary, beg yil geemeden tekrar kurum acamaz, devralamaz
veya ortak olamaz. Kurncu temsileisinin kurumun kapatilmasma sebep olan eylemlerinin
tespiti halinde kurucu temsilcist de bes yil gegmeden tekrar kuram agamagz, devralamaz veya
orfak olamaz.

Kapanan veya kapatilan kurum; yonetici, personel ve 8grencilerle ilgili biitiin
defterlerini, dosyalarim ve difier evrakim ilgili milli efitim madtrligine teslim elmeye
mecburdur. Teslimden kaginan veya bu gbrevi savsaklayan kuruculara brit asgari Ueretin beg
kat1 idari para cezast verilir,

Idari para cezasi, kurum acma izaini vermeye vyetkili makam tarafindan uygun
gdritlmesi halinde verilir.

Ortaokul ile ortadgrenim oOgrencilerine barimma hizmett veren yurtlar ve benzeri
kurumlar ile umuma agik yerler ve alkollil igki satitan yerler arasinda en az yiiz metre mesafe
bulunmasi esastir, Yiksekogrenim grencilerine barmma hizmeti veren yurtlar ve benzert
kurumlarin bu yerlere uzaklign kurum tiirlerine gre yonetmelikle belirlenir.

Ogrencilere bariama hizmeti veren ogrenci yurtlari ve benzeri kurumlarda
gorevlendirilen personelde, ikinei fikrada belirtilen sartlar ve 14/7/1963 tarthli ve 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara ek olarak istenen
diger sartlar ile bu personclin dzlik, §dil, disiplin ig ve islemlerine iligkin hususlar
yonetmelikle belirlenir. Ayrica yonetmelikte belirlenen sartlar ile 28/7/2016 tarihli ve 6735
sayih Uluslararas [sgiicti Kanunu uyarinca yabanet uyruklu personel de goreviendirilebilir.
Personele, isledigi fiil ve haller dogrultusunda uyarma, kinama, ayhktan kesme, gdrevine son
verme ve gdrevine son verilerek baska yurt ve benzerl kurumda ¢aligtirmama cezalar
verilebilir, Disiplin cezasimn verilmesini gerektirecek fiil ve haller, bu cezalann tanmi ve
verilme vsul ve esaslar: ile barinan 6frencilenn disiplinine iliskin hususlar ySuetmelikle
belirtenir.”



MADDE 20- 5661 sayilt Kanuna asagidaki geeici madde eklenmistir.

“GECICT MADDE 5- Bu maddenin yiiriirliige pirdigi tarihte faaliyette bulunan
Ggrenci yurtlan ile umuma agik yerler ve alkollii igki satilan verler arasindaki uzaklik sarti,
Srencl yurtlarnda kurum nakli yapmadiklan stirece aranmaz,”

MADDE 21- 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaidar ile Diger
Aleller Hakkinda Kanunun ek 6 not maddesimin birinci fikrasinda yer alan “Igigleri
Bakanh@inm gérisii almarak Milli Istihbarat Teskilati tarafindan hazirlamp Basbakanca”
ibarest “Cumburbagkamneca” scklinde depistirilmistir.

MADDE 22- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun 17 nci maddesinin
ticlinedl fikrasinda yer alan “cfitim ve spor tesislerinin” iharesi *editim, adli hizmet ve spor
tesisleri ile ceza infaz kurumlannin” seklinde degistirilmistir,

MADDE 23- 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayih Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda
Bahis ve Sans Oyunlan Dizenlenmesi FHakkinda Kanunun 5 inci maddesine asagidaki fikra
cklenmistir.

“Birinei fikranin (a), (b), (¢) ve (¢) bentlerinde ditzenienen suglar ile 5237 sayili
Kanunun 228 incl maddesinin dgiinet ve dordineil fikralaninda diizenlenen sug bakimindan
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayily Ceza Muhakemesi Kamununun;

a) 128 inci maddesinde yer alan taginmazlara, hak ve alacaklara elkoyma,

b) 135 inci maddesinde yer alan iletigimin tespiti, dinfenmesi ve kayda alinmast,

¢) Orgiit fasliveti cercevesinde iglenip iglenmedigine bakiimaksizin 139 uncu
maddesinde ver alan gizli sorusturmacs gorevlendiriimesi,

¢) 140 1 maddesinde yer alan tekuik araglarla izleme,

tedbirlerine iligkin hitkiimler uygulanabilir.”

MADDE 24- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlar Kanununun 36 net
maddesinin “Ortak ITiktmler” baglikl biltiminiin (F) fikrasimin ikinei paragrafinda yer alan
“Bagbakana” ibaresi “Cumburbaskanina” seklinde degistiritmistir.

MADDE 25- 657 sayih Kanunun 43 inet maddesinin (B) fikrasimn dérdineil
paragrafinda ver alan “Bagbakan” ibaresi “Cumburbaskam™ sekdinde degistirilmigtir,

MADDE 26- 657 sayili Kanunun 80 inci maddesinin liginetl fikrasinda yer alan
“Bagbakun” ibaresi *Cumhurbaskam” gekdinde degistirilmistir,

MADDE 27- 657 sayili Kanunun 96 nc maddesi asagrdaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 96- Olaganisti hal, seferberlik ve savag hallerinde veya genel hayata
miiessir afeflere ugrayan yerlerdeki Deviet memurlan, ¢ekilme istekleri kabul edilmedikge
veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadikea gorevlerini birakamazlar.”

MADDE 28- 657 sayith Kanunun 152 nci maddesinin “Hi- Ortak Hiikiimler” kisminmn
ikinei fikrasinda yer alan “Bagbakan” ibaresi “Cumbhurbaskans™ seklinde degistirilmistir.

MADDE 29- 657 sayih Kanunun 178 inci maddesinin (B) fikrasuun digtinci
paragratinda ver alan “Bagbakan® ibaresi “Cumburbagkam™ seklinde degistiilmigtir.

MADDE 30~ 657 sayih Kanunun ck 29 uncu maddesinin birinei ve {iglined
fikralarmda yer alan “Bagbakan” ibarcleri “Cumhurbagkam™ yeklinde degistirilmigtir.



MADDE 33- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tick Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununun milga 46 nct maddesi bash@ ile birfikte asafudaki sekilde yeniden
diizenlenmistir,

“IX- Hukuk hizmetleri bagkanliklan veya birtmleri:

MADDE 46- Genelkurmay Bagkanlifii ve Milli Savunma Bakanhgmin hukuk
hizmetleri, 26/%/2011 tarihli ve 659 saytht Genel Biitge Kapsamdaki Kamy Idarelert ve Ozel
Biitgeli Tdarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiirtitiiimesine fligkin Kanun Hikmiinde Kararname
hikimleri sakli kalmak kaydiyla, kurulacak hukuk smifine mensup subaylar tarafindan
yuiriitiikir,

Asgari tugay (Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarmda esidl) komutanligt
nezdinde kurulacak hukuk hizmetleri bagkanliklart veya birimleri, basta ceza, disiplin, idare,
harekt ve uluslararas: hukuk olmak tizere; nezdinde bulunduklan kst’a komutam veya askeri
kurum amitlerinin hulcuk iglerinde yardimess: olarak gérev yapar.

Hukuk hizmetleri bagkanliklar veya birimleri, nezdinde kurulduklan komutanhik veya
askeri kurum amirliginde;

a) Komutan veya askerl kurum amirinin askeri hizmetlere iligkin olarak gerekli
gorditkleri her tirlit hukuki konulardakd isteklerint cevaplandirmalk,

b) Lilzum goriilmesi halinde harekdt, tatbikat ve manevra gibi faaliyetlere istirak
elmek,

¢) Ihtiyag duyulan hukuki konularda ders ve konferanslar vermelk,

d) Ust yonetici veya birinei hukuk miigaviri tarafindan temsil yetkisi verilmesi halinde
adli ve idari davalar ile icra takiplerini Milli Savunma Bakanhf adina viiriltmelk,

e) Ulke smurlan diginda islenen suglar bakimindan Cumburiyet Saveisinm talebi
halinde adli kolluk gérevlileri tarafindan yaptlacak isleri yerine getirmek,

ile gorevlidir.

Hukuk sinifi subay ihtivacy; kendi nam ve hesabma hukuk fakiltesini hitirenler ile
muvazzal veya sozlesmeli subay nasbedilenlerden hukuk fakiiltesi mezunu distegmen ila
binbagy rlitbesinde bulunanlar arasindan Milli Savunma Bakanhfinca acilacak smavia
kargilantr, Smavda bagarr gosteren adaylardan dig kaynaktan alinaniar subayliga naspedilit,
digerlerinin ise simf degisikliklert yapilir.

Hukuk sinifi subaylar, Milll Savunma Bakanlifinca meslek 6neesi ve meslek gl
egitime aliurlar. Bu egitimler, Milli Savunma Bakanlifinea talep edilmesi halinde Tirkive
Adalet Akademist tarafindan da 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayil Tikiye Adalel Akademisi
Kanunu  hilkimlerine  gbre  yerine  getirilebilir.  Tirkive Adalet Akademisinde
gergeldlestirilecek  egitimlerin plan ve programlan, siiveleri ve Ofretim elemanlar Milli
Savunma Bakanlipi ile Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan birlikte belirlenir. Bu
cgitimlerden Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan hizmet licreti alinmaz, LEgitimde basarn
gisterenler Milll Savunma Bakeanliginca hukuk hizmetleri kadrolarma (sozlesmell subaylar
muvazzaf subay olarak) atanurlar. Basarn gdsteremsyenlerden; muvazzaf veya stzlesmeli
subay kaynagindan ahnanlar eski simiflarma fade edilirler; sivil kaynakian alinanlar isc istifa
etmis sayilir ve aldiklan ayhklar diginda Devletge bunlara yapian masrafiar, kanuni faizleri
ile birlikte kendilerinden tahsil edilir,

Nezdinde bulunduklan komutan veya asken kurum amiri 31/1/2013 taribli ve 6413
sayilh Tirk Silahh Kuvvetleri Disiplin Kanunu kapsamimda hukuk simfi subaylann disiplin
amirleri degildirler.

Hukuk smifina mensup subaylarin atanma ve vyer degistirmeleri Millf Savunma
Bakanhifimea yapihr.

Hukuk hizmetleri baskanlikdannda veya birimlerinde gérev yapanlarn tiim islemleri,
Millf Savunma Bakanhig; tarafindan viirtitiilin,



Hukuk sinifi subaylar hakkinda bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde subaylar
haklandaki mevzuat hilkiimberi uygulanir.,

Hukuk simfin kurulmasi, temini, meslek dncesl ve meslek ici egitimleri, sicil tistleri,
disiplin amirleri, atanmalari, yver dedistirmeleri, gorevlendirmeleri, izinleri, n8bet hizmetleri
lie diger hususlar Milli Savunma Bekanhifinca yiirirlige konulan vonetmelikle diizenlenir,”

MADDE 32- 926 sayili Kanunun 54 iincti maddesinin tigineli fikrasinim #glinell
ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmis ve aym fikraya agagidaki climle cklenmigtir.
“Ancak albaylar ile riitbe bekleme stivesi G¢ yildan az olan gencral ve amiraller, riithe bekleme
sliresine bakilmaksizin ve sicil sarti aranmaksizin Yiiksek Askerl Stira Bagkamnin karanyla
Yiksek Asker? 5S0ra degerlendinnesine alinabilirler. Bunlardan terfi ettirilenler ile
kadrosuzluktan cmekli edilenier riithe bekleme siirelerini tamamlamig sayilir.”

MADDE 33- 926 sayth Kanunun 113 finclt maddesinin birinei fikrasinin (g) bendinde
yer alan “20” ibaresi “8” seklinde degistirilmistir.

MADDE 34- 926 saytll Kanunun 143 Uncli maddesinin ikinei f{ikrasinin birinei
ciimlesi agagidalki sekilde degistiriimistir.
“Kendi nam ve hesabina fakiilte, vitksekokul veva meslek yiksekokullannt bitirenlerden
astsubay nasbedilmek tizerc temel askerlik efitimine almanlar, 18/3/1986 tarihli ve 3269
sayilr Uzman Erbas Kanununa tabi uzman onbagtlar i¢in ilgili mevzuatinda éngéritlen aylik,
lazminat, yan 8deme ve sosyal amaght difer yardim ve 8deneklerden, tayin bedeli harig aynen
yararlandirilirlar.”

MADDE 35- 926 sayili Kanunun pegici 43 {inedi maddesinin birinei fikrasinin ikinei
ciimlesinde yer alan “10” ibaresi “20” geklinde degistirilmistir.

MADDE 36- 926 sayih Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir,

“GECICI MADDE 45- 27/4/2017 tarihinden itibaren dért ay icinde; Askeri Yargitay
ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin askeri hikim simfindan Baskan, Bagsavci, Ikinci
Baskan, Daire Bagkam ve tyeleri ile diger askert hikimler (vedek subaylar harig) hakkinda
tercibleri ve miktesepleri dikkate alinarak agagidaki hitkGmler uygulanu;

4y Hakimler ve Saveilar Kurelunca bolge adlive ve bdlge idare mahkemeleri ile difer
adli ve idari yargi mercilerine hikim veya saver olarak atanabilirler. Bu kisilerin askerl yargt
mercilerinde gecirdikleri siireler adli ve idart yargida geoiriimiy sayilir. Talepleri halinde Ordu
Yardimlagma Kurumu tiyelikleri; 3/1/1961 tarihli ve 205 sayilt Ordu Yardimlagma Kurumu
Kanununun 18 inci maddesi uyannca hesaplanacak kesintileri kendilerinee ddenmek kaydiyla
24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili [akimler ve Saveillar Kanununa gore aylik aldiklart strece
gecis farihindeki hikiimler esas almmak suretiyle devam eder. Bu hent kapsamindakiler ile
bunlarm emeklileri, Tirk Silahh Kuvvetlerine bagh sosyal tesislerden gegis tarihindeki emsali
ritbe personeli gibi yararlanabilirler.

b) Adli ve idari yargiyi tercih etmeyenler ile Hakimler ve Saveilar Kurulunca atamass
vapiimayanlardan istekli olanlar, Milli Savunma Bakanhginca, meveut simuflart korunarak
Milll Savunma Bakanhfy veya Genelkurmay Baskanhi@in hukuk hizmetleri kadrolarina
ataniriar. Bu kadrolarda gegen hizimet siireleri hikimlik hizmetinden sayilir. Bunlar hakkinda;
ayhk, ek gdsterge, ddenek, vargr ddenedi, ek ddeme, zam, mali, sosyal hak ve yardimlar ile
diger halclar yéntinden emsali adli veya idari yargiva mensup hikim ve savear hakkmdaki;
diger hak ve yiikiimlilikler yoniinden ise miillga 26/10/1963 tarihli ve 357 sayili Askeri
Hikimler Kanununun 12 nei, 14 iincll, 15 inci, 18 inci, 19 uncy, 20 nei, 21 inci, 23 tinct, 24
tinell, 27 nei, 28 inci, 29 uncy, 31 inci, 37 nei, ek 10 unco (Milli Savunma Bakanlig st



yoneticisi veya birinci hukuk milsaviri tarafindan temsil yetkisi verilmesi halinde adli ve idari
davalar ile icra takiplerini Milfi Savonma Bakanlifi adma yliriitme yetkisi dahil), ek 11 inci,
ek 12 nci maddeleri ve 25 inci maddesinin birinci ve sonuncu fikralar (naddelerde gegen
Askeri Adalet Isleri Baskanlipy ibareleri Askeri Adalet Isleri ve Kanunlar Genel Midiirligi
olarak uygulanmak suretiyle) ile bu Kanun ve ilgili difer mevzuat hitklimleri uygulanmaya
devam olunur. Aytica, bu bent kapsamndakilerin disiplin sorusturmalarinda 2802 sayili
Kanunun 70 inci ve 72 nei maddeleri uygulanir. Disiplin komisyonu kararmin incelenmesi,
teblig tarihinden itibaren on gln iginde Milli Savunma Bakant veya ilgililerce bir defa daha
istenebilir. Bu halde miilga 357 sayth Kanunun 29 uncu maddesi uyarinca tegkil edilen
Komisyonca gerekli inceleme yapilarak karar verilir. Itiraz lizerine verilen karar kesindir.
Haldanda meslekten gikarma cezas istenilenler, Komisyonda sozlii veya yazily olarak kendisi
veya vekili vasitastyla saviunma hakkina sahiptir. Bunlarin gorevlerinden dolayr ve porevieri
suasuda isledikleri suglar nedeniyle Milli Savunma Bakami tarafindan  sorusturma
yapilmasina izin verilmest durumunda, sorusturma ve kovugturma, 2802 sayili Kanunun 89 ila
92 nei maddeleri uyarinca yiiritiliir,

Hékimler ve Savetlar Kurulunca adli veya idari yargida hdkim veya savcr olarak
atananlar haric olmak tzere, kalduilan Asker Yargay ve Askeri Viksek Idare
Mahkemesinin askeri hakim siufindan Baskan, Bagsaver, Ikinei Baskan, Daire Bagkani ve
fiveleri ile diger askeri hikimlerden (yedek subaylar hari¢) bu maddenin yiirfirliige girdigt
tarihi takip eden alt ay icinde bulunduklan ritbeve esas yas haddinden dnce emcklilik
hakkint elde ctmek kaydiyla bu gdrevlerinden kendi istekleriyle emekliye aynlma talebinde
bulunaniann emekli ikramiyelerinin, bulunduklan riitbeye esas yas haddinden emekliligine;

a) En fazla ti¢ yil kalmiy olanlara %307,

b} Ug yildan gok, alt yildan az (alti yil dahil) kalmig olantara %407,

¢) Altt yildan fazla kalmug olanlara %46507si,

herhangi bir verpive tabi tutulmaksizin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ayrica
tazminat olarak 6denir. Bu madde uyannca yapitan emeldilik bagvurulannda emeklilik tarihi
olarak daha sonraki bir tarih gdsterilemer, bagvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri
aliamaz. Odenen tazminat Sosyal Gitvenlik Kurumunca Milli Savunma Bakanhigindan tahsil
edilit. Ayrica, bunlardan albay ile general riitbelerinde bulunanlara bu Kanunun 49 uncu
maddesinin birinei fikrasinin (f) bendindeki gartlar ile gegici 30 uneu maddesindeki kidem
sart1 aranmaksizin, ayni usul ve esaslar gergevesinde kadrosuzluk tazminatt ddenir. Bu fikra
kapsammda emekliligini isteyenlerin talepleri, bu Kanunun 8 inci maddesinin fgiineil
fikrasindaki sarflar aranmaksizan Mili Savimma Bakam tarafindan kabul edilir.

Asleri mahkeme ve saveihklarda gérevli yedek subay askeri hakimler, meveut
siniflan ile maas ve dziik haklart korunarak Milli Savunma Bakanlifinca Bakanhk veya
Genetkurmay Bagkanhifmim hukuk hizmetleri kadrolanna; difier vedek subaylar ise Kuvvet
Komutanhklarmea siniflarma uygun kadro gdrev yerlerine atamrlar,

Askeri Yargiay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Baskan, Bagsaver, [kinei Baskan,
Daire Bagkani ve tiycleri ile diger askeri hakimlerden birinei ve ikinei Nkra kapsamina
girenler ile bu unvanlan esas alinarak Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan ayhik baglanmus
olanlarm emeklilik hakiar bakimindan millga 357 sayih Kanunun 18 inci ve gecici 9 uncu
maddeleri hiikiimlerinin  uygulanmasina devam olunur. Bunlar, emsali alman kadro
unvanlaring saglanan difer (im haklardan aynen yararlandirilirlar. Buniara cmsaline gbre
Yargilay, Danigtay veya Hilkimler ve Saveilar Kurulu tarafindan emekli kimlik karti verilir.

Kaldirlan Askeri Yiksek Idare Mahkemesinde gorevli askeri hikim smifindan
olmayan tiyeler, Kuvvet Komutaniklaninca uygun gdritlecek kadro gdrev verlerine atanirlar.

Kaldirlan askeri yarg: mercilerinde gorevli Deviet memurlan hakkinda, 13/12/1983
tarihli ve 190 sayily Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnarmede yer alan
hizmet simfl, kadro unvam ve derecelertyle sinirhi olmalk tizere ifgililerin istekleri ve meveut



kadro wnvanlan dikkate almaralk asagidaki hitldimler uygnlamr:

&) Y1l merkezi ySnetim biilge kanunlarmda yer alan atama izni smulamalarina tabi
olmaksizin mikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanhginca Bakanhk merkez veya tagsra
teskilati kadrolarina atanabilirler. Bu sekilde atananlara iliskin kadrolar bagka bir isleme gerck
kalmaksizin ihdas ve tahsis edilmig sayiir. Bu kadrolar herhangl bir nedenle bogalmast
halinde bagka bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu kigilerin istekleri halinde
Ordu Yardimlagma Kurumu iiyelikleri; 205 sayth Ordu Yardimlagma Kurumu Kanununun 18
inci maddesi uyarinca hesaplanacak kesintileri kendilerince &denmek kaydiyla 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memutlar: Kanununa gore ayhk aldildar siirece gecis tarihindeki
hitkiimier esas ahnmak suretiyle devam eder.

b} Milli Savunma Bakanhipn ve Genelkurmay Bagkanhg hukuk hizmetlerinin
yiiritildigl birimlere iliskin kadrolarda bulunanlar, éncelikli olmak {izere Milli Savunma
Bakanhgmca uygun gdritlecek kadrolara atanirlar. Adalet Bakanhfinca atamast yapilmayanlar
hakkinda da bu hitkiim uygulanir.

Altmei fikra uyannea atanan personele atanmadan Snceki en son ayda kadrolarma
bagh olarak yapilan ayhk, ek giisterge, kidem ayligy, taban aylign, zam, tazminat ve ek 6deme
toplam net tutarinum (bu tutar sabit bir deger olarak esas alwr); atandiklar yeni kadrolarina
bagh olarak yapilan ayhk, ek gdsterge, kidem ayhf, taban ayhp, zam, lazminat ve ck
ddemenin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutan, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanncaya kadar ayrica tazminat olarak Sdenir.

Kaldirilan askeri yargi mercilerinde gériilmekte olan, teblifde ve infaz asamasmda
bulunanlar ile bu mercilerin argivierinde bulunan isi bitmemiy dosyalardan;

a) Askeri Yarpitayda olanlar, Yargitaya,

b) Askeri Yiiksck idarc Mahkemesinde kanun yolu incclemesi asamasmda clanlar
Damstaya; digerleri Ankara idare mahkemelerine,

¢) Askeri mahkemelerde olanlar, gérevli ve yetkili adli yarg mercilerine,

¢} Askeri savailiklarda olanlar, yetkili Cumhuriyet Bagsaveilildanna,

21/12017 tagihll ve 6771 sayilt Tirkive Cumbhuriyeti Anayasasinda Degisiklik
Yapilmasina Thair Kanunun yilriirlige girdigi taribien itibaren déirt ay iginde herhangi bir
karara gerek katmaksizin listeye baglanarak gdnderilir.

Kaldirtlan askeri yargi mercilerindeki isi bitmis dosyalar ile defter ve diger evraklar,
bu mercilerce Milli Savunma Bakanh argivine gonderilir.

Kaldmlan asken yargi mercilerince hiktim verilmekle birlikte hentiz gerckeeli karar
yazilmayan dosyalara iliskin kararlar en ge¢ 15 plin iginde yazilir ve dosyalan teblif ve
miteakip islemler icin sekizinci fikrada gsterilen adli ve idari yargl mercilerine gonderilir.”

MADDE 37- 926 sayill Kanuna agafidaki ek gegicl maddeler eklenmistir,

“EK GECICI MADDE 97- Bu maddenin yirirliige girdipi tarihte dérdiineii hizmet
yilinl tamamlams ve onuncu hizmet yihim bitirmemis olan astsubaylara, 109 uncu maddedeki
dier sartlan tasimalan kaydiyla yapilacak ilk astsubayliktan subayhifa gecis sinavina
miiracaat hakk: verilix.

EK GECICI MADDE 98- 22/5/2012 {arihli ve 6318 sayilr Askerlik Kanunu ile Bazt
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile 112 nci maddenin birinci fikrasi ve
113 inell maddenin biring fikrasimin (d) bendinde yapilan defigiklikten sonra Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden aynian pilot subaylar, ucuy igin gerckli sartlart saglamalarn ve haklarinda
vaptirilacak giivenlik sorusturmalarimn olumtu olmasi kaydiyla ibtiyag duyulan hava arac
tiplerinde ilgili Kuvvet Komutanmin teklifi ve Milll Savunma Bakanmin onayi ile 18 yillik
yikiimlidlik siiresini tamamlamalan igin yeniden subay nashedilirler. Bunlarm emsallerinin
bulundugu ritbelere terfl islemleri, 38 inci maddede belirtilen rlitbe terfl sartlan ve esaglan.



aranmaksizin derhal yapularak nasiplart emsalleri tarihine gotliriiliir. Atanan pilot subaylarin
disanida gegirdikleri sireler riitbe bekleme siiresinden, ugus siireleri ise uguy hizmet
stiresinden sayilir,

Pilot subaylara 2629 sayih Kanun uyarmca ddenecek ucus tazminah, ucug slirclerine
bakilmeksizin 23 ugug hizinct yili esas alinarak belirlenir. 2629 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin (h) bendl uyannca yapilacak toptan Sdemede, hizmet yili déneminin baslangi¢
tarihi olarak bu madde kapsaminda gireve bagladiklan tarih esas alinir. Bunlara, cn az 120
saat ugug yaptiklan her gorev yali i¢in, 2629 sayih Kanunun 7 nci maddesinin (h) bendi
uyarinca 80 saat lizerinden hesaplanacak toptan 6deme tutannda ilave tazminat, damea vergisi
harig herhangi bir kesinti yapiimaksizin her gdrev yili sonunda ayrica 6denir. Her bir yillik
girev siiresinl tamamlamayanlara, ilgili gérev vili igin bu fikra uyarica toptan ¢deme ve
tlave tazminat ddenmez.,

Atanan pilot subaylardan ilgili ydnetmelife gore saplik veteneklcrini sonradan
kaybedenlerin yikimmlilikleri sona erer. Gorevlendirildikleri hava araci tipinde saghk
digindaki nedenlerle ucuculuk nitelifini kaybedenler ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayirma
cezasint gerektiren disiplinsizlik sucu isleyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilir ve
sivil pilot sertifikalan ilisik kesme tarthinden itibaren kalan viikiimlilik siirest kadar iptal
edilir. Bunlara, tligiklerinin kesildifi tarihie ikinci fikra uyarinca toptan ddeme yapilir. '

Malullitk ve §liim hali hari¢ olmak {izere yitktimliilitk stiresini tamnamlamadan Tiirk
Silahli Kuvvetierinden aynlanlar, nasbedildikleri yeni riitbelerinin emeklilik de dahil olmak
lizere higbir hakkindan yararlanamazliar, Emeklilik veya vaslilik ayhgs almakta tken bu madde
kapsamnda gorevlendirilenlerin by ayhklan kesilir. Aylhklan kesilenlerden hesaplanan
yiiliimlililk siiresince gdrev yapma gartim yerine getirmemisg olanlann bu hizmet silreleri
hizmet birlestirmesing konu edilmez ve bagkaca bir gart aranmaksizm haklarmda loptan
ddeme hiikiimleri uygulanir, Ayhiklan kesilenlerin sigortaliliklarinm sona erdigi tarih yazihi
istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik mevzuatina gére aylbiklan yemden baglamr.
RBu maddenin uygulanmas nedeniyle geemise yonelik olarak herhangi bir 6deme yapiimaz.

Bu madde kapsarmindakiler, giireve basladiklan tarihten itibaren yikimliilik stiresinee
41 inci maddenin birinei fikrasumn (¢) bendi uyanmea Yiksck Asker Slra tarafindan
belirlenecek hizmet kadrosu fazlasi albay miktar kapsaminda degerlendirilmezler.

Hizmet siiresini tamamlayanltardan talepleri uygun gorillenler, ck gegiel 92 nci madde
kapsaminda emsallert ile aym haklara tabi muvazzaf subay olarak gorevlerine devam
edebilirler.

Ek gecici 92 nei madde kapsammda subaylifia nasbedilen ve bu madde kapsaminda
uygulama yapilan hava araci tiplerinde gérevli pilotlar, sartlan saglamalan halinde, miiracaat
tarthinden itibaren 4 yil zorunlu hizmet sartiyla bu madde kapsannna almurlar.

Segim stirecine dahil edilerek buna iligkin ¢afin emruinin tebliginden itibaren onbes giin
igerisinde ¢agn emrine uymayanlar ile subayliga nasiplanm miiteakip nastp karanmn
tebliginden itibaren onbes giin icerisinde atandiklart birliklere katilis yapmayanlarin sivil pilot
sertifikalar: ylikiimiilik stiresinee iptal edilir,

Subay nasbedilen pilotlarn galistildarn firmalarla vapuklan is sozlesmeleri Tiirk
Silahl: Kuyvetlerinde gorev yaptiklan sitrece askiya almir, Gérev siireleri sona crenler, gérev
oncesi ¢alistiklan firmalar taralindan yeniden istihdam edilir.”

MADDE 38- 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayih Milli Savunma Bakanhg Gérev ve
Tegkilati Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinct fikrasinda yer alan “Askeri Adalet
Teflis Kurulu Dairesi Bagkanhig” ibaresi “Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanhgr”
seklinde degistirilmiy, aym maddenin dokuzuncu fikrasina “Milli Savunma Universitesi
Rekearil” ibaresinden sonra gelmek ifizere “ve miistesar yarduneilan” ibavesi eklenmis, aym
{ikrada yer alan “milstesar yarduncilar, Teftis Korulu Bagkam ve genel miidiirler” ibaresi



“Teflis Kurulu Bagkan ve genel midtler ile Milli Savunma Universitesi rekidr yardimeilar”
seklinde, “daire bagkanlar igin ise albaydu” ibaresi “daire bagkanlan ile Milli Savunma
Universitesi enstitii miidtirler i¢in ise albaydir™ seklinde degigtiriimistir.

MADDE 39- 1325 sayih Kanuna 2/A maddesinden sonra gelmek tizere agagidaka 2/B
maddesi eklenmigtir.

“Tefiis Kurulu Bagkanh{

MADDE 2/B- Teftis Kurulu Baskanligl, Bakamn cmrt veya onayi Gzerine Bakan
adina, baglisi Kuvvel Komutanliklari ile Bakanlik tegkilatinin bagh, Hgili ve tliskill kurum ve
kuruluslan ile bu kurum ve kuruluslarin ve Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfinin
birlikte veya ayri ayr sermayesinin en az yizde ellisine sahip oldugu sirketlerin her tirli
faaliyet, hesap ve iglemlerini teftis etmeye, incelemeye ve sorugtunmaya vetkilidir. Tefiis
Kurulu Bagkanligimn caligma usul ve esastan, miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklan ile
diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca ¢ikarlan ydnetmelikle belirienir.”

MADDE 40- 1325 sayih Kanumin ek 8 inci maddesinin birinei fikrasinin (a) bendine
“tutann;” ibaresinden sonra gelmek dzere “Hazirlik simfinda %45°1,” ibaresi ile (b) bendine
“tutann;” ibaresinden sonra gelmek lizere “Hazithk simifinda %75°1,” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 41- 1325 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 11- Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile bagli, ilgili ve iligkili
karuluglarinda gérev yapan personels iligkin istihbarat hizmetleri Milli Istihbarat Teskilati
Miistesarh@ tarafindan  yiirfitiilii. MIT, istinbarat istihsaline yonelik [laalivetleri veya
silvenlik sorugturmasi kapsamuinda, Bakanlik ve Tirk Silahh Kuvvetleri personeli hakkinda
kit'a iginde veya kit’a diginda her tirlil aragthirma yapabilir, Bu maddenin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar ile stz konusu hizmetlerin yerine getirilmesinde difer kurum ve
kuruluglann gorev, yetki ve sorumluluklarn MIT taafindan hazirlanarak Cumhurbagkam
onayiyla yirirlige konulan yénetmelikle belirlenir,”

MADBE 42- 1325 sayil Kanunun gegici 4 tincil maddesinde yer alan “bir yil” ibaresi
“iki yil” geklinde degistirilmistir,

MADDE 43- 11/9/1981 tarihli ve 2521 savili Avda ve Sporda Kullamilan Tifekler,
Nigan Tabancalant ve Av Bigaklannin Yapimu, Alimi, Satimi ve Bulundurulmasma Dair
Kanunun 13 tincli maddesinin birinei fikvasuun bitinei cfimlesinde yer alan “yivsiz av tifefi
bulunduran kigiye” ibarcsi “vivsiz tiifek bulunduran, satigma aracthik eden, tagiyan veya
nakleden pergek veya tizel kisilere” seklinde ve aymi maddenin ikinei fikrasimda yer alan
“vivsiz av tiifegini” ibaresi “yivsiz tifegini” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 44- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih YiksekOgretim Kanununun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Milli Savunma Bakanhgi ve Igisleri Bakanhfina bagil yitksekogretim kurumlaryla
ilgili 8zel kanun hiikdimleri sakhdir,”

MADDF, 45- 2547 sayth Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 39- Tirkiye’deki Devlet iniversitelert, Turkiye Maaril Vakfinin
¢merisi, Yiksekogretim Kurulunun olumiu goriisit ve Bakanlar Kurulu karariyla yurtdiginda
akademik birimler ve bu kapsamda ihtiyag duyulan sosyal tesisler kurabilir. Bu maddenin
uygulanmasiyla igili usul ve esaslar Disigler: Bakanligy, Maliye Bakanhn ve Tirkiye Maaril



Vakfinm poriigleri almarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan  yonetmelikle
belirlenir.”

MADBE 46- 18/12/1981 tarihli ve 2565 sayili Askeri Yasak Bolgeler ve Glivenlik
Bélgcleri Kanununun 21 inci maddesinin hirinci fikrasina asafidaki bent eklenmistir,

“f) Gitvenlik blgelerinin dig swrlarindan itibaren ikiytz mefreye kadar olan
bolgelerde hangi tir ziral Griiniin yetigtirilecegine mahalli milki amirler tarafindan karar
verilebilir.”

MADDE 47- 2565 sayih Kanunun 33 tincil maddesinin ikinci fikras: agagrdaki sekilde
degigtirilmigtir.

“Bu Yonetmelik, Genelkurmay Baskaniifn ve ilgili bakanhklarm goriigleri de alinanak
suretiyle [gisleri Bakanhi ve Milli Savunma Bakanh@inca mistereken hazirlanarak Bakanlar
Kurulu karan ile yirtirlige konulur.”

MADDE 48 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih Adli Tip Kurumu Kanununon
gecict 7 nei maddesinde ver alan “1/9/2017” ibaresi “1/1/2018” seklinde degigtirilmistir.

MADDE 49- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanhf: Kanununan
7 nei maddesinin ikinci fikrasima dordiineii ciimiesinden sonra gelmek fizere agagidaki ciimle
eklenmigtir,
“llgili personel, personel kaynagn planlamasi, i¢ giivenlik politikalars ve gelisen giiveniik
ihtiyaglarina gére albay ve iistil riltbelerde bekleme siireleri dolmadan kadrosuzluk tazminati
ddenmek suretiyle miigterck kararname tle emekliye sevk edilebiliv.”

MADDE 50- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununun 112/A
maddesi asagidaki sekiide degistirilmistir.

“MADDE 112/A- Hikim ve savelar, Makina ve Kimya Endistrisi Kurumu farafmdan
satig1 yapilan, verli veya ithal tabanca ve mermileri bedeli mukabilinde zati silah olarak satin
alabilirier.

Adalet Bakanhp, hikim ve savalara satisi yapiimak tzere, herhangi bir kurum ve
kurulusun izin ve onayr aranmaksizin, Makina ve Kimya Endiisirisi Kurumu aracihfiiyia toplu
olarak verli veya ithal tabanca ve mermileri tedarik edebilir.

Birinei ve ikinci fikralarda belirtilen silahlann Makina ve Kimya Endiistrisi Karamu
aracihfn ile ithali, ithal ile ilgili sozlesme, ruhsatname ve sair islemler ile bu maddeden
faydalanacaklarin  verecekleri beyanname, tashhitname ve yapacalklan sozlesmelerle
sifahlarin hikim ve saveilara teslimi, alim ve satim dahil diger 1igili muameleler, her agamada
her tiirlii fon, vergi, resim, harg ve resmi kuruluglara ait avdiye ticretinden muafur. flgililer bu
muafiyetten bir adet yerli ve bir adet ithal olmak iizere en ok iki tabancanin temini amaciyla
yararlanabilir,

Bu maddenin uygulanmasina iliskin  csaslar  Adalet Bakanlhiginca gikartlan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 51- 2802 sayih Kanuna agagidaki gecici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 21- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ¢ yil siireyle
adalet mitfettigliging yapilacak atamalarda, 37 nei maddede ongoriilen bes yillik hizmet siiresi
tic vif olarak uygulanir.”



MADDE 52- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayih Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri
Kanununun 10 uncn maddesine binnel fikrasindan sonra gelmek fizere agapidaki fikra
cklenmigtir,

“It ve ilgelerdeki jandarma ve polis sorumluluk alantapnin swirlan, ilgelerde
kaymakam, illerde vali veva gbrevlendirecegi vali yardimeist bagkanhifmda jandarma ve
emniyet temsileilerinin katilacadn bir komisyon tarafindan belirlenir. Komisyon, vali veya
kaymakamin cagns: lizerine toplamr. Biiylksehir, il veya ilce belediyesi kurulmasi,
kaldirilmast ya da kentlesme veya difer sebeplerle sinrlarda degisiklik olmasi halinde,
degigikligin viiriirlige ¢irdigi tarihten itibaren en geg g ay icerisinde sorumlbuluk alanlan
veniden diizenlenir. Komisyon tarafindan ahman kararlar Igisleri Bakamnin onayiyla
yiiriirlige girer. Belirlenen sorumluluk alanlanmm sinirlar karara eklenen bir harita veya
kroki {izerinde gésterilir,”

MADDE 53- 2803 sayih Kanunun 13 tincil maddesinin ikinel fikrasina lglinei
climlesinden sonra gelmek izere asagidaki climle eklenmgtir,
“Tgili personel, personel kaynag planlamasy, i¢ giivenlik politikalar ve gelisen giivenlik
ihtiyaglarma gisre albay ve {stii riitbelerde bekleme siiveleri dolmadan kadrosuzluk tazminat
odenmelk suretiyle miisterek karamame ile emekliye sevk edilebilir,”

MADDE 54- 2803 sayih Kanunun 13/A maddesinin besinci fikrasina agafidaki
climleler eklenmis ve altna fikrast ile onsekizinet fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir,
“Akademi binyesindeki fakiltelerin dekanlar, Akademideki lsans efitim ve GZretiminin
yliritiilmesinden Akademi Bagkanma karst sorumludur. Dekanlarm atamasi, Igigleri
Bakanmca yaptlir.”

“Akademide istihdam edilen jandarma hizmetleri sumfl ve sahil glivenlik hizmetleri
simifi digindan olan dfretim elemanlanmin gérev siireterd, her tirlii 6zlik haklary, jzinler,
akademik unvaniarinin yiikselmesi ve korunmast konusunda 2547 sayili Kanun ve 11/10/1983
tarihli ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu hilkimleri uygulanir. Jandarma
hizmetleri siifi ve sahil giiventik hizmetleri simfi digindan olan 8gretim elemanlan igin
disiplin ve cezai hilkiimler agisindan Jandarma Genel Komutanhgmda gdrevli jandarma
hizmetleri siufi digindali  diger devlet memurlarina uygulanan mevzuat hikiimlert
gegerlidir.”

“Akademi binyesindeki faaliyetlere yonelik olarak doner sermaye isletmesi
kurulmustur. Isletmeye ommilyon Tiirk Lirasi sermaye tahsis edilmistiv. Bu tutar, Maliye
Bakanhifnm uygon gorisii ile artimlabilir. Baslangic sermayesi Jandarma Genel Komutanlig
biitgesinden  kargilanir. Isletmenin sermayesi, Jandarma Genel Komutanhgi biitgesine
konulacak Sdenckler, ayni yardimlar, faaliyet somucu elde edilecek kdrlar, bafis ve
yardimlardan olusur. Odenmiy sermaye tahsis edilen sermaye tutanna ulastiktan sonra, kalan
yil sonu kért déner sermaye isletmesinin hizmetlerinde kullamimak {izere ertesi yilin gelisine
ilave edilir. 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesi gergovesinde doner sermaye gelirlerinden
tahsil edilen kismin en az yizde besi, Akademi bilnycsinde yiuriitilen bilimsel aragtrma
projelerinin finansmant igin kullamlir. Dner sermaye igletmesinin [aaliyet alanlar, gelir ve
giderler ile yonetimine iligkin usul ve csaslar Maliye Bakanliginm uygun goriisii (zerine
Igisleri Bakanhginca gikanlan yonetmelikle belirlenir. Bilimse! aragtmna projelerine iliskin
odenekler, Akademi senatosu tarafindan gerekli gorildigi takdirde her bir proje igin avans
verilmek suretivle kullanilabilir,”



MADDE 55- 2803 sayih Kanunun 15 inci maddesine agagidaki filra eklenmiytir,

“Ertelenmiy, secenek  vapunmlara  cevillmis, hitkmin  agiklanmasimmn  geri
birakilmasina kazar verilmis, affa ugranus veya 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile, Devietin giivenligine kargt
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milll savunmaya kars: suglar,
Deviet silanina karst suclar ve casusluk, zimmet, irtikdp, risvet, iftira, hrsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hilell iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasma fesat kangtinna, sugtan kaynaklanan malvarhi@ degerlerini aklama veya kagakeihk
suglarindan ya da kasten islenen bir sugtan dolayr bir yit veya daha fazla stireyle hapis
cezasina mahklm olan Jandarma Genel Komutanh@inda gérevli subay, astsubay, sozlesmeli
subay, sozlegmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslarm Komutanhikla iligikleri
Teisleri Bakaniun onayi ile kesilir.”

MADDE 56- 2803 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir,

“EK MADDE 13- Jandarma Genel Komutanhiginda istihdam edilecek uzman erbag
adaylarinm milracaat vapilan yilin ocak aymmn ilk giindi itibartyla virmiyedi yasim bitirmemig
olmast gerekir,

Muvazzaf askerlik yikiimliligine baglamadan Jandarma Genel Komutanhfinda
uzman erbaghga kabul edilenler ile beg yillk sozlesme yapilir ve her tirlii askerlik islemleri
ertelenir.

Birinel fikra kapsamindakilerden, Jandarma Genel Komutanhgmnda i yillik hizmet
siiresini tamamlayanlar askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir, Bu yilkiimtiler ile ilgili
bilgiler, I¢isleri Bakanhginca Milli Savunma Bakanligma bildirilir,

Ug yillik stire, fiilen gdreve bagtamilan tarihte baslar. Ug yillik streyi tamamlamadan
hangi nedenle olursa olsun Jandarma Genel Komutanligmdan iligigi kesilen personel askerlik
hizmetini yerine getirir”

MADDE 57- 2803 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinin birinei fikrasinin (a)
bendinde yer alan “10” ibaresi “157 seklinde ve aym fikranin (d) bendinde yer alan “sekiz”
ibaresi “U¢” seklinde degistirilmistir,

MADDE 58- 2803 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“Atama izni

GECICI MADDE 10- 2017 ve 2018 villar: metkezi yonetim biitge kanunlart ve difer
mevznattaki kisitlamalara tabi olmaksizin; Jandarma ve Sahil (iivenlik Akademisindeki
Devlet memuru kadrolarna (200) adedi gegmemek iizere Devlet memuru atamast yapilabilir.”

MADDE 59- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollan Trafik Kanununun 35 inci
maddesinin beginei fikrasina agaprdaki citimle cklenmistir,
“Milli Tstihbarat Teskilati Mistesarhijina ait tagitlarin muayeneleri Millj Tstihbarat Teskilati
Mustesarhg tarafindan yapilabilecefi gibi anilan Mustesarhk tarafindan talep edilmesi
durnmunda Milli Savunma Bakanh@, Emnivet Genel Mildirligli veya Jandarma Genel
Komutanlig: tarafindan da yaplabilir.”

MADDE 66- 1/11/1983 tarihli ve 2837 sayih Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli
[stihbarat Teskilati Kanununun 3 tincii maddesinin hirinci fikrasinda yer alan “Bagbakana”
ibarest “Cumhurbagkanma” seklinde degistirilmiy ve aynt maddenin dordineii fikrasinda yer
atan “merkez ve tagra” ibaresi ylirtislikten kaldilmistr.



MADDE 61- 2937 sayih Kanunun 4 incti maddesinin binnet fikrasmmn (¢) bendinde
ver alan “Milli Giivenlik Kurulu ve Bagbakana™ ibaresi “Cumhurbaskan, Baghakan ve Milli
Givenlik  Kuruluna” scklinde ve ikinei fikrasinda yer alan “Baghakanca” ibaresi
“Cumhurbagkaninca” seklinde degistirilmis ve aymi maddenin birinei fikrasinm (h) bendine
“konularda” ibaresinden sonra gelmek izere “Cumhurbaskaninca veya” ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 62- 2937 sayili Kanunon 5 incl maddesinin tiglinel ve altiner fikralar
asafidaki sckilde deBigtivilmis ve aynr maddenin dordiinetl ve besinel fikralan yirtrliikten
kaldinlmastir.

“Bakaniiklar ilc diger kamu Jurum ve kuruluglaruun yukarida belirtilen gorev ve
yikimliliiklerinin - yerine  getirilmesiyle lgili koordinasyonu saplamak wve istihbarat
calismalarinin ydneltiimesinde temel gorligleri olusturmak ve uygulamay: belirlemek lzere,
Cumhurbagkaninin baskanligmda Milli Istihbarat Koordinasyon Kurulu (MIKK) kurulmustur.
Kurulun sekretarya hizmetleri MIT Mistesarhig tarafindan virGtilr.”

“Milli Istihbarat Koordinasyon Kurulunun fiyeleri, ayrmtih gorev ve vetkileri ile
¢alisma usul ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 63- 2937 sayih Kanunun 6 nci maddesinin sekizinei fikrasinda yer alan
, DBasbakanlik teftis elemanlan” ibaresi “ve Devlet Denetleme Kurulu” seklinde
degistirilmigtiz,
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MADDE 64- 2037 sayih Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bagbakana”  ibaresi  “Cumhurbagkanma”  seklinde ve  “Bagbakamin”  ibaresi
“Cumhurbagkaninin” seklinde defistirilmigtir.

MADDE 65- 2937 sayih Kanunun § inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bakanlar Kuruhmea cikariiacak” ibaresi “Cumhurbaskan tarafindan onaylanan™ gcklinde
defistirilmis ve ayni fikrada yer alan “sikiyonetim,” ibaresi ile Ugtineil B&ltim baghgimda yer
alan “Sikiyénetim,” ibaresi yirtirlikten kaldinimagtir.

MADDE 66- 2937 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bagbakan” ibaresi “Cumhurbaskam” seklinde degigtirilmisgtir.

MADDE 67- 2937 sayih Kanunun 11 inci maddesi baghgiyla birlikte agagidaki
sekilde degistirilmistir,

“Askeri ve difer personel

MADDE 11- Milli Istihbarat Teskilati Miistesarhinda péreviendirilecek  subay,
astsubay, sivil memur, uzman crbas, erbas ve erlerin sumf, riitbe, unvan ve miktarlan her yil
ihtiyaca gore ilgili kurumlar ve MIT Mistesarlifinca miistereken tespit edilir. Bu kapsamda
gorevlendirilecek subay, astsubay, sivil memur, uzman erbag, erbas ve etler ilgisine gére
Igisteri Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi veya Genelkurmay Bagkanlipinca teklif edilir;
bunlanin gorevlendirilmesine ise MIT Miistesarliginca karar verilir. Bunlarm teskilat icinde
gdrevlendirilmeleri, bolge degistirmeleri, ihtisas ve ihtiyaca gére MIT tarafindan yapilir.

Milli [stihbarat Teskilat Miistesarliginda gérevlendirileceklere iliskin olarak 27/7/1967
tarihli ve 926 sayill Tirk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanunu ve diger mevzuatta éngériilen
izin, onay ve benzeri sartlar aranmaz,

Milli Istihbaral Teskilat Miistesarh@mda  girevlendirilen personelin her  tirli
istihkaklart ilpili mevzuat hitkiimlerine gére bagl: bulunduklan kurum biitgesinden Sdenir.
Ancak, emsali MIT personeline (kadro karsilik gosterilmek surstivie sozlesmeli calisanlar
dahil) nel édenen tlim Istihkaklar toplacumn, bunlann tabi olduklan kanunlar gerefince



aldiklart biitiin ddemelerin net tutarindan fazla olmast halinde aradaki fark bu personele MIT
biitgesinden tazminat olarak ve net 6denir. Bunlarin MIT'teki emsal kadro ve gorev
unvanlarmi belirlemeye MIT Miistegan yetkifidir,”

MADDE 68- 2937 sayih Kanunun 12 nei maddesine asafidaki fikra eklenmigtir.

“MIT personelinin kimliginin gizlenmesi esastir. 3u personele iligkin ézlilk ve sosyal
glivenlik haklarnin tespitinde MIT Miistesarh@® kayitlan esas alur. Buna tliskin usul ve
esaslar Sosyal Gitvenlik Kurumu ile MIT Miisicsarlifn tarafindan miistercken hazirlanan ve
Cumhurbaskani tarafindan onaylanan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 69- 2937 sayih Kanunun 13 iincli maddesinin birinci fikrasinda ver atan
“Milli Givenlik Kurulunda goriigtildikten sonra Bagbakamn inhasi ve Cumburbaskanmn
onay1 ile” ibaresi “Cumhurbagkaninca™ geklinde ve ikinci fikrasinda yer alan “Bagbakanin
inhast ve Cumhurbagkammnin onayi ile” ibaresi “Cumhurbaskaninca” geklinde degigtivilmistir.

MADDE 70- 2937 sayili Kanunun 19 uncu maddesi asafiidaki sekilde degigtiribmistir,

“MADDE 19- MIT fiili kadrosuna dahil personelden teskilatin 4zelligi ve hizmetin
gerekli kaldigy sart ve vasiflar gézoniine alinarak tegkilata intibak edemedikleri fistlerince
tescil edilenler, MIT Miistesarimun teklifi ve Cumhurbagkaninin uygun gérmesi tizerine, gencl
hitkiimlere girc bagka bir kurum veya kuruluga naklen atanmak dzere Devlet Personel
Bagkanhgina bildirilir. Devlet Personel Bagkanhiginm yedi giin iginde atama teklifini
yapmasint miiteakip, ilgili kurum veya kurulug tarafindan on giin iginde atama iglemleri
tamamlanarzk ilgili personelin MIT ile iligigi kesilir.”

MADDE 71~ 2937 sayilt Kanunun 20 nci maddesinin birinei ve beginet fikralaninda
yer alan “Basbakanlik” ibareleri “Cumhurbaskanlig” seklinde degistirtlmigtir,

- MADDE 72- 2937 sayih Kanunun 21 inci maddesinin hirinci fikrasmda yer alan
“Bagbakana” ibarest “Cumhurbagkanima” seklinde degistirilmistir.

MADDE 73- 2937 sayith Kanunun 24 tincll maddesinin ikinei fikrasinda yer alan
“Bagbakanin” iharesi “Cumhurbagkammin” geklinde degistiritmigtir.

MADDE 74- 2937 sayith Kanunun 26 nc maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bagbakan” ibarest “Cumhurbaskan: veya Bagbakan” geklinde, “Bagbakann™ ibaresi
“Cumburbagkammn” seklinde ve dérdiinetl fikvas: asagidaki gekilde degistirilmis ve aym
maddeye asagiidaki fikra eklenmistiz.

“MIT Miistesar: hakkinda sorugturma yapilmas) Cumhurbaskammnin iznine bagldir.
Sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi kararlarma karsi on giin iginde Damgtay Birinei
Duiresine itiraz edilebilir. Itirazlar 8ncelikle incelenir ve en geg tic ay iginde karara baglanir.
Verilen kararlar kesindir. Izin verilmesi tizerine sorusturma Yargitay Cumhuriyet Bagsaveist
tarafindan  yapihir.  Hakim  karan  gercktiven  islemlere  dair  Yarglay Cumburiyet
Bagsavcihiginn talepleri ile kovusturmava yer olmadigima dair kararlara yapilan itirazlar
hakkinda, sorusturma konusu suglarin en afirma bakmakla gérevli Yargitay ceza dairesind
numara itibaniyla izleyen ceza dairesi bagkam tarafindan karar verilir, Sugun son numarali
ccza dairesinin gorevine girmesi halinde talebi inceleme yetkisi Birinci Ceza Dairesi
Baskanna aittir. Hakim karari gevckiiren iglemlerde Bagkanin verdigi kararlara kars: yapilan
itirazi numara itibariyla izleyen ceza dairesi baskam inceler. Son numarali daire bagkaninin
karan Birinci Ceza Dairesi Baskam tarafindan incelenir. Iddianame hazirlanmasi halinde
kovusturma Yargitay tlgili ceza dairesince yapilir.”



“Tirk vatandaglar hari¢ olmak lzere tutuklu veya hiklimbi bulunanlar; ki, etnik
kikent, dini, vatandash@ nedeniyle cezalandirtlmayacagi, onur kinicr ceza veya muameleye
tabi tutulmayacads ya da igkence ve kéti muameleye maruz kalmayacaina iligkin glivenceler
bulunmas: kaydivla, milli glivenlifin veya iilke menfaatlerinin gerektirdigi hallerde Digiglen
Bakamnm falebi tizerine Adalet Bakamnm teklifi ve Cumhurbagkammn onay: ile bagka bir
iilkeye lade edilebilir veya bagka bir iilkede tutuklu ya da hiikiimiti bulunanlar ile takas
edilebilir.”

MADDE 75- 2937 sayilh Kanunun 27 nei maddesinin ikinel fikrasina “ailelerinin
kimliklerini” ibaresinden sonra gelmek tzere *, makem, gbrev ve faaliyetlerini” ibarcsi
eklenmistir.

MADDE 76- 2937 sayiti Kanunun 29 uncu maddesi asagtdaki sekilde depistiriimistir.

“MADDE 29- Devletin ¢ikarlarimin veya gérevin gizliliinin zorunlu kildigy hétlerde
MIT mensuplarmn ve MIT*te gdrev yapmug olanlarin tanskhgs MIT Miistesarnin, MIT
Miistegarinin tanklifn ise Cumhurbagkaniin iznine baglidir.”

MADDE 77- 2937 sayih Kanunun 32 nei maddesinin birinel fikrasmda yer alan
“Kanunun yayun tarihinden itibaren en gec alts ay icinde MIT Miistesarlifinca haznianarak
Basbakan” ibaresi “Cumhurbaskans” seklinde degistirilmistir,

MADDE 78- 2937 sayili Kanuna agagidaki gecici madde cklenmigtir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin ylirtirhige girdigi tarihten dnce;

a) 32 nei madde, 657 sayili Kanunun 80 inci maddesi, 3238 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin ikinci fikrast ile 6136 sayih Kanunun ek 6 ner maddesi uyarinca Bagbakan onay:
ile yiirtirlige konulan yonetmeliklerin,

b) Bagbakan tarafindan 657 sayili Kanunun 43 {incti maddesi uyarinca belirtenen ek
gisterpe rakamlary, 152 nci maddesi uyarinca belirlenen zam ve tazminatlar ve ek 29 uncu
maddesi uyarmea belirlenen kadro kargih sozlesmell personel ¢aligtirimeasima iligkin vsul ve
esaslarm,

yeni bir diizenleme yapilincaya kadar uygulanmasina devam olunur,

Diger mevzuatta Milli Istihbarat leskilath Mistesarhf ile ilgili olarak Bagbakana
yapiimis olan atiflar Cumburbagkanina yapilmig sayilir.”

MADDE 79- 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayih Adalet Bakanh@inm Teskilat ve
Gorevleri Hakkimnda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degigtivilerck Kabulit Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesimn birinei fikrasina asagidaki bent eklenmigtir.

“h) Insan Haklar: Dairesi Bagkanlig.”

MADDE 80- 2992 savili Kanuna 13/B maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
13/C maddesi cklenmistir.

“Insan Iaklan Dairesi Bagkanlif

MADDE 13/C- Insan Haklar Dairesi Baskanliginim gérevleri, 5/5/1969 tarihli ve 1173
sayili Milletleraras: Miinasebetlerin Yiriitiimest ve Koordinasyonu Hakkinda Kanmun ve
7/7/2010 tarihli ve 6004 sayih Disigleri Bakanhgimm Kurulug ve Gorevleri Haltkinda Kanun
ile Disisleri Bakanligma veriben girev ve yetkaler sakli kalmak kaydiyla sunlardir:

a) Lisiglerl Bakanlifis ile ighirligl yapmak suretiyle Tirkiye Cumhuriysti alevhine
Avrupa Insan Haklari Mahkemesine yapilan bagvurulart takip etmek, bu bagvurulara iligkin,
lgili tiim kurum ve kuruluglardan her tirla bilgl, belge ve girls istemek, savunmalari
hazirfamak ve gerektiginde oturumlara temsilei gondermelk.



b) Gerektiginde dostane ¢ozlim ve tek tarafli deklarasyon yontemlerini kullanmak.

¢) Digigleri Bakanh tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakh kalmak kaydiyla,
Avrupa Insan Haklan Mahkemesi tarafindan Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verilen ihlal
karackariun terass ile ilgili is ve iglemleri yapmal, kararlan iigili mercilere iletmek, ihlalin
ortadan kaldiribmasina yonelik stirecleri takip etmek ve gerekli Snlemleri almak.

d) Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanhga ginderilen bireysel bagvurular hakkinda
gereldi gortlen hallerde Bakanlik goriigiin bildirmek,

¢) Digigleri Bakanlhify tarafindan icrass takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla,
Avrupa Insan Haklar Mahkemesinin Tiirkiye Cumburiyel aleyhine hitkmettigi tazminatlar ile
dostane ¢dziim ve tek tarath deklarasyon sonucu Gdenmesine karar verilen ya da Avrupa
Insan Haklart Sozlesmesinin 41 inci maddesi uyarmea taraflarca uzlagilan tazminat ve
masraflarin Sdemesini yapmak.

£) 9/1/2013 tarihli ve 6384 sayilt Avrupa Insan Haklan Mahkemesine Yapilmig Bazi
Bagvurularm Tazminat Odenmek Suretiyle Cozmiimiine Dair Kanun uyarinca kurulan
komisyon tarafindan karar verilen tazminatiann ddemesini yapmak,

¢£) Riicu hususunumn degerlendiriimesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluglara bildirimde
bulunmak.

h) Gorev alamna giren hususlarda insan heklart ihlallerinin ortadan kaldirilmasia
yonelik ¢aligmalar yapmak.

i) Insan haklan konusunda ilgili korum ve kurubugler ile isbirlii halinde projeler
hazirlamak, ulusal ve uluslararasi sempozyum, seminer ve egitim faaliyetleri diizenlemck.

~ }) Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Tiirkive Cumburiyeti hakkinda verdigi kararlar
ile diger tlkeler aleyhine verdifi kararlardan gerekli gorilenlerin Tirkgeye gevrilmesini
saglamak, bu kararlan derlemek ve argivlemek.

k) Avrupa Insan Haklar Sé7lesmesi ve uypulamast ile ilgili bilimsel galigmalar takip
ctmek, kitap, makale, rapor, rehber ve igtihatlarin uygulayicilara ulagtirilmasima yonelik
faaliyetlerde bulunmak ve istatistik cabiymalan yapmak.

1) Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikea verilen difer gorevleri vapmak.”

MADDE 81- 2992 sayil: Kanuna agagidaki ck madde eldemmigtir,

“EK MADDE 5~ Ekli (3), (4) ve (5) sayil1 listelerde yazili kadrolar ihdas edilerek 190
say1l: Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) ve (11) sayih celvellerin Adalet Bakanligina ait
béltmlerine eklenmis, 190 sayih Kaoun Hikintinde Kararnamenin eki (1) ve (II} sayih
cetvellerde yer alan “Hékirmler ve Saveailar Yitksek Kurulu” biliimler “Hakimler ve Saveilar
Kurulu” geklinde depistiriimig ve ekl (6) sayilt listede yer alan kadrolar ihdas edilerck amlan
Kanun Hitkminde Kararnamenin eki (1) sayih cetvelin Tikimler ve Saveilar Kuruluna ait
boHimiine eklenmistir,

MADDE 82- 2992 sayilh Kanuna ekli Bakanlidk merkez teskilating iligkin ek-1 sayili
cetvelin “Anahizmet Birimleri” baghkl stitununa “8. Insan Haklar Dairesi Bagkanligi” strast
eklenmigtir.

MADDE 83- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayih Kama Deger Vergisi Kanununun
13 {incii maddesinin birinci fikrasiun (f) bendine “Milli Savanma Bakanhpi,” ibaresinden
sonra gelmel tizere “Adalet Bakanhigl,” ibaresi eklenmistir,

MADDE 84- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayih Savunma Sanayii Mistesarliginun
Kurulmas: ve 11 Temmuz 1939 Tarih ve 3670 Sayil Milli Piyango Teskiline Dair Kanemun
Iki Maddesi ile 23 FEkim 1984 Tarih ve 3065 Sayili Katma Deger Verpisi Kanununun Iir
Maddesinde Degisiklilk Yapilmasi Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasmda



yer alan “Bagbakamin  onayiyla® ibaresi “Cumhurbagkammin  onayiyla”  geklinde
degigtirilmigtir,

MADDE 85- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununa
agafidaki ek madde clkdenmisgtir.

“BK. MADDE 17- Saglk Bakanhifi ve bagh kurgluslarma ait safhk kurum ve
kurutuglarmda gérev yapan tabip ve uzman tabipler ile 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayil Aile
Hekimligi Kanunu hiikiimlerine gare istihdam edilen aile hekimleri, her yil Bakanlik¢a uygun
gorilmek sartiyla vetmigiki yasma kadar ¢aligabilic”

MADDE 86- 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Tertrle Miicadele Kanununun 21 inei

maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinin birinei ve ikinei climleleri agafidaki sekilde
degistirimistir.
“Yurtiginde veya yurtdiginda kamu konutlarmndan yararlanmakta iken malul olanlarm
kendileti, dlenlerin ayliga miistehak dul ve yetimleri, 9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu
Konutlar Kanununda pdsterilen 6zel tahsisli konutlarda oturanlar harig olmak iizere, herhangi
bir kira bedeli alinmaksizin on il siweyle kamu konutlarnndan yararlanmaya devam
edebilirler. Kamu konutundan cikacakiar ile kamu konutundan yeararlanmayanlar ve ozel
tahsist konutlarda oturanlarin istekleri halinde ikametghh ofarak kullanacaklar: yurtigindeki
tagmmazin kira bedeli on il stire ile Devletge kargilanmr; ancak kamu konutlarindan kira
tdemeksizin yararlanilan siire, kira vardimindan yararlamlan stireden diigiiltic.”

MADDE 87- 26/10/1994 tarihli ve 4045 sayihi Guvenlik Sorusturmasi, Bazi
Nedenlerle Gérevlerine Son Verilen Kamu Personeli e Kamu Girevine Alinmayanlarin
Haklarmin  Geri Verilmesine ve 1402 Numarali Sikiydnetim Kanununda Degigiklik
Yaptlmasina ligkin Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrazinda yer alan “askeri, emniyet”
ibaresi “Genelkurmay Bagkanlhg, Milli Savunma Bakaenlig:, jondarma, emniyet, sahil
giivenlik™ seklinde defistirilmigtir.

MADDE 88- 11/52000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullan Kanunumun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinin (3) numarali alt bendi ve aym fikramn (1) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis, aynt fikraya asagidaki bentler eklenmiy ve (d) bendinde yer
alan “lisans ve lisansisti diizeyde” ibaresi ile aym fikramn (e) bendi ylriirlikten
kaldmlmigtr.

“(3) Yardmc dogent: Doktora ¢aligmalanm bagan ile tamamlamig ve kadroya atanmis
itk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.”

“l) Bolim baskani: O bolimi olugturan ana bilim dali bagkenlart arasindan dncelik
profesir &gretim iiyelerinde olmak {izere dekan tarafindan ti¢ yillifina pérevlendirilecek
dpretim elemamdir.”

“p) Askeri egitim: Harp okuiu Ogrencilerinin fiziki ve ruhi yaplanim geligtirmek
amaciyla ve kuvvetlerin ihtiyacin karsilayacak sekilde akademik ders programlan digmda
verilen her il uygulamal egitimlerdir,

1) Bakan: Milll Savunma Bakandir.

s} Bakanlik: Milli Savunma Bakanhgidir,

t) Kuvvet: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklaridir.

w) Rektor: Milli Savunma Universitesi Rektoridiir.”

MADDE 89- 4566 saylli Kanunun 4 {incli maddesinin birinei fikrasinda yer alan
“yetigtirmek ve ilgili kuvvet komutanliginin ibtivag duymasi halinde fisans fistil ¢gitim ve
dgretim saglamaktir” ibaresi “yetistirmektir” scklinde degistirilmisgtir,



MADDE 90~ 4566 sayth Kanuoun $ incl maddesinin birinel fkrasimin (¢) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Bgitim-8fretim plan ve programlari; bilimsel alan égretimi ile temel askerlik ve
beden egitimlerini birbirleriyle uyumlu gekilde c¢agdag efitimin yontem ve ilkeleri ile
biitimlegtirerck Milli Savunma  Universitesi Yitksek Danisma Kurulunun  kuvvetlerin
ihtivaglarim gdzoniinde bulundurarak olusturacagl goriy ve tavsivelerine uygun olarak
dekanlsidar tarafindan hazarlanr, Hazrlanan plan ve programlar Milli Savunma Universitesi
Senatosunun karari ve Bakan onayiyla ylirlirliige girer.”

MADDE 91- 4366 sayih Kanunun 7 nei maddesi agafidaki sekilde degigtirilmistir.

“MADDE 7- Harp okullanmin gorevleri; kuvvetlerin ihtiyaglan da gozGniinde
bulundurularak 4 tincli ve 5 inci maddelerde belirtilen amag ve ilkelere uygun olarak temel
bifimler, mithendislik ve sosyal bilim alanlarindan birinde lisans diizeyinde bilgi ve beceriye
sahip, mezuniyetien sonra femel egifim ve Ogrenimini miiteakip verilecek gorevleri
vapabilecek, emrindeki personeli ve birligi egitebilecek ve yonetebitecek muvazeal subay
yetigtinmektir,”

MADDE 92- 4566 sayili Kanunun 8 inci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 8- Harp okullarnm epitim-6gretim faaliyetleri ile idari hizmetleri,

a) Harp okulu kurullar,

b) Harp okulu komutam,

¢y Dekan,

d) Ogrenci alay komutan,

{arafindan yirGtilir.”

MADDE 93- 4566 sayill Kanunun 9 unen maddesi baghign ile birlikte agafidaki
sekilde depigtirilmistir.

“Harp okutu kurullari

MADDE 9- a) Yonetim kurulu: Rektér veya goreviendirecegi bir rekidr yardimeisinin
bagkanliginda; harp okulu komutani, dekan, dekan yardimeilari, dekan tarafindan segilecek iki
billim bagkani, dgrenci alay komutarm ve kurmay baskanindan olusur. Baskan gerekli
gordiigi hallerde kurulu toplantiya ¢aguuir.

Y dnetim kurulu, yilhlc egitim ve 6gretim faalivetlerini igeren egitim-6gretim takvimini
belirlemek, ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve akademik yetersizlik nedeniyle okuldan
gikanlmalarina karar vermek, 6grenci alay komutanhiguun yliriittigl asken egitim ve saw
etkinlikler ile dekanhk taralindan vyiritilen ¢gretim faaliyetleri srasindaki esgiidiimi
saglayacak tedbirler] kararlastirmak, okulun idari igleri ve ¢ isleyiginin gergeklestirilmesine
dair yilhik planlamay: yapmak, harp okulunun yatnm ve biitge tasanisim hazirlamakia
gorevlidir,

b) Opretim  kurulu: Dekammn  baskanhiginda, dekan yardimellan ve holim
baskanlarindan olusur. Dekanin cafnsi tizerine toplanir. Dekan, gerekli gérmesi halinde harp
okulu komutant ve Ggrenci alay komutanun toplantiya davet eder.

Oprotim kurulu; harp okulunun 6gretim programim hazirlamak, 8grelim programinin
amag ve hedeflerinin pergeklestiriimesinde dckana yardim etmek, yayim faaliyetlerini
kararlagtirmak, ¢gretim materyallerinin esaslarini belirlemek ve dretilmesine karar vermek,
dekamn Ggretim, aragtirma ve yayun faaliyetlerine dair glindeme getirecegi konularda karar
almak ile egitim-Ogretim ve smavlara ait islemler hakkinda karar vermekle gérevlidir.
Ogretim kuruhy, gecici ¢alisma gruplan ve egitim-8gretim koordinatbrliikleri kurabilir ve
bunlann gérevlerini dizenleyebilir,



¢) Disiplin  kurulu: Rektor veva gorevlendirecegi  bir rektér yardimersimn
bagkanlifinda; harp okulu komutani, dekan, 6grenci alay komutam, dekan yardimcilan ve
disiplin subayindan olugur.

Disiplin kurulu; kurula sevk edilen dgrencilerin disiplin ile ilgili safahatim ve yapilan
islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu inceleyerek, olkuldan ilisiklerinin kesilmesine veya
kesilmemesine karar verir. Okulla iligifin kesilmesi hakkindaki karar, Rektoriin teklifi {izerine
Bakan onayi ile yirtirlige girer.”

MADDE 84- 4566 sayilr Kanunun 10 uncu maddesi baghgr ile birlikte asagidaki
sekilde defitgtiriimistir.

“Harp okulu komutam

MADDE 10- Harp okulu komutani, Rektére bagh olarak, dekan sorumiulufunda
yiriititlen egitim-8gretim faaliyetleri ile bunlara iliskin idari igler hari¢ olmak tizere, harp
okullarinda viéritilen askerl egitim ve diger im faaliyetlerin  yonetim, gozeilm ve
denetiminden sorumlu asker kisidir.

Ttarp ckulunun bittge teldifini Yonetim Kuruluna sunar.

Harp okulu komutamuun atamasi, 27/7/1967 taribli ve 926 sayli Tk Sildhh
Kuvvetleri Personel Kanunu hitkkimlerine gore yapiiir.”

MADDE 95- 4566 sayil Kanunun 11 inct maddesi againdaki sekilde degigtiribmistir.

“MADDE 11- Dekan, Rektére bagh olup harp okulundaki egitim ve &fretim,
araglirma, etkinlik ve yayim faaliyetlerinin yiritilmesinden sorumlu kigi olarak;

a) Her 6gretim yil: sonunda ve istendiginde genel akademik durum ve isleyis haklanda
Rektére rapor vermek,

b) Egitim ve &gretimle ilgili birimler ve personel {izerinde genel gdzetim ve denetim
ghrevini yapmak,

¢) Oprencilere gerakii aragtirma, kiiltiire! ve sosyal etkinlik imkanlarim saglamak,

d) Kiitiphane, miize ve tarihi arsivi kurum kimligine katki yapacak sgekilde
geligtirmek,

hususlarnda yetkili ve sorumludur.

Dekan, efitim ve §gretimin cksiksiz ylirtitiilmest igin gercken idari tedbirler ve destek
hizmetleri igin harp okulu komutanhigindan talepte bulunabilir, Bu talep gecilancksizin yerine
getirilir,

Dekan, Bakan tarafindan ii¢ yillsfina atamr. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekamn riitbe kargihigs okul komutanmnin riithesi ile aymdir, Okul komutant ile dekan
arasincla astlik-Usthik liskisi yoktur, Dekan, Tiick Silahli Kuvvetlerd sogval tesislerinden ve
kamu konutlarmdan okul komutam gibi istifade eder; askeri personel ile aralanindaki protokol
miinasebetlerinin dlizenlenmesinde de aym esas uygulanr.”

MADDE 96- 4566 sayili Kanunun 12 nei maddesi asafidaki sckilde degigtirilmigtir.

“MADDE 12- Dekan yardumetlar en fazla iki olup, dekana galismalarinda yardimel
olmakla sorumln kisilerdir. Gorevi basinda olmadify zaman yardumcilarindan bivisi dekana
vekalet eder.

Dekan yvardimeilart Bakan tarafindan tig yillifina atanir. Siiresi biten dekan yardimeist
veniden atanabilir.”

MADDE 97- 4566 sayih Kanunun 17 nei maddesinin birinei fikrasimn (a) bendi
agagidaki sekilde degistirilmigtir,

“a) Bu Kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde efitim, 6Zretim ve uygulamali
calismalar yapmak ve yaptirmak.”



MADDE 98- 4566 sayil Kanunun 18 inci maddesi asafidaki sekilde defistirilmigtir.

"MADDE 18- Harp okullarindaki bog yardimer dogent kadrolan Rekiorlik tarafindan
ilan edilir. Kadroya talip adaylar bagvuru dosyalarin dekanliga teslim eder. Yeterli sartlan
tasidifs dekanlikea tespit edilenler, harp okulu yinetim kurnlu tarafindan secilecek lic Ggretim
{ivesi tarafindan ilgili bilim dalinda yazili yabanct dil smavina ahnir. Yabanct dil sinavinda
basarili olan adaylarin dosyalan, incelenmek ve haklarinda yazili bilimse! degerlendirme
almmak tizere en az bir Milli Savunma Universitesi digindali tmiversitelerden olmak tizere
kadronun ait oldugu alandan {i¢ 6gretim Gyesine giinderilir. Raporlar harp okulu yonetim
kurulunda degerlendinildikien sonra dekan kendi goriigini de ekleyerek adaylan Rektorlific
bildirir. Akademik yonden uygun goriilen aday, Rektdriin teklifi fizerine Bakan onayi ile
atanir, Kadro icin uygun goriilen aday asker kisi ise 926 sayih Kanuna gére bos kadroya
atanr.

Harp okullar kadrosuna ilk kez atanan yardimer dogentler, iki yil-gorev yaparlar, Bu
siirenin sonunda, dekanlifin olumlu gdriisii ve Reltdriin teklifi tizerine Bakan onay: ile aynt
kadroda gorev siiresi iki senelik stirelerle uzatilabilir.”

MADDE 99- 4566 sayili Kanunun 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Dogentlige atanmak icin; 2547 sayiht Kanunda diizenlenen dogentlige
yikseliilme sartlarmu yerine getirmek ve Tiirk Silahli Kuvvetlert kadrolannda gbrevh
personel i¢in hakkinda miispet nitelik belgesi dolduralmus olmak gereklidir.

Harp okulu dekanliklarinca htiyag gdrilen dogent kadrolan, Rektorbige bildirilir.
Rekedrtitk uygun gordiigi hog dogentlik kadrolarin ilan eder. Kadroya talip adaylar bagvuru
dosvalarim Relctdrliige teslim ederler. Uygun sartlan tagidin Rektorlikee tespit edilenlerin
dosyalarl, incelenmek ve haklarmda bilimsel yazih deferlendirme zlinmak tizere en az biri
Milli Savunma Universitesi digindaki {iniversitelerden olmak iizere kadronun ait oldugu
alandan tip profesdr 6fretim Giyesine gonderilir, Gelen degerlendirmeler Universite Yonctim
Kurulu tarafindan incelendikten sonra uygun gorillen aday Rektéritige bildinilir, Akademik
yinden uygun ghriilen aday, Rekitirin teklif iizerine Bakan onayr ile atanir, Kadro igin uygun
péiriilen aday asker kisi ise 926 sayih Kanuna gore bog kadroya atanir.”

MADDE 100- 4566 sayih Kanunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde degigtivilmigtir,

“MADDE 20- Profesorliige yikselebilmek igin, 2547 sayih  Yiiksekdgretim
Kanununda diizenlenen professrliige vilkseltilme sartlarint yerine getirmek ve Tirk Silahlr
Kuvwvetleri kadrolarmda gorevli personel icin haklanda miispet nitelix belgesi doldurulmus
olmak gereklidir.

Harp okulu dekanlidarinca ihtiyac gorilen profestr kadrolan, Rektérlige bildirilir.
Rektorlik, uygun gordigi bos profesorlik kadrolarmu ilan eder. Kadroya talip adaylar
bagvury dosyalanm Rekiorlige teslim ederler. Yeterli sartlan tagidipr Rektérlikee tespit
edilenterin dosyalan, incelenmek ve haklannda bitimsel yazili degerlendinme alinmak Gzere
en 4z ikisi Milli Savunma Universitesi disindaki iiniversitclerden olmak tizere kadronun ait
oldugu alandan bes profesér Gfretim tivesine gonderilir. Gelen deferiendirmeler Universite
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra uygun gorillen aday Rektorliige
bildirilir. Akademik yonden uygun gérilen aday, Rekidriin teklifi lizerine Bakan onayi ile
atanrr, Kadro igin uygun gdriilen aday asker kigi ise 926 sayih Kanuna gire bos kadroya
atanur.”



MADDE 101- 4566 sayill Kanunun 24 iincii maddesinin birinel fikrast asagidaki
sekilde degistirimistir.

“Harp okullarinda gérevli subay 6gretim elernanlan, doktora derecesine sahip olmalari
ve Ogretim-arastuma gorevlerini basanyla sirdirmelerl durumunda, Milli Savunma
Universitesi digindaki kit’a, karargih ve kurumlara atanmaksizm dekanlilga talep edildipt
stirece gorevlcrine devam cdebilirler,”

MADDE 192- 4566 say1li Kanunun 28 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtis.

“MADDE 28- Harp okullarmda gtrevlendirilecek yabanci uyrukiu 8gretim elemanlart;
harp okulu dekanhimin talebi ve Rektorliigin thilyag gostermesi tizerine, Bakan onayr ile
stzlesmeli olarak calistiilirlar, Sézlegmeli olarak calistirilacak yabanc §3retim elemanlanna
odenecek ticret, 11/10/1983 tarthli ve 2914 sayili Yiiksekagretim Personel Kanununun 16 ner
maddesi uyarinca Bakanlar Kurulunca belirlenen esaslar dahilinde Bakanlikga tespit edalir.”

MADDE 163- 4566 sayii Kanunun 29 uncu maddesi asafidaki sekilde
degistirilmistir,

“MADDE 29- Harp okullarmun ihtivaci olan 8gretim clemanlan, ilgili kuvvet
komutanhiginin goriish alnarak Rektdrlik tarafindan hazirlanan ve Bakanlik tarafindan
onaylanan 8fretim {iyesi temin ve vetigiirme plan ve programlari ¢ercevesinde yurtiginde ve
yurtdiginda yetistirifir.”

MADDE 104- 4566 sayilr Kanunun 30 uncu maddesinin ikinei fikrasin birinc
climlesine “fiyclerinin” ibaresinden sonra gelmek fizere “maag karsihig” ibaresi ile aym
fikraya birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere asafidaki climle eklenmiy ve aym [kramn
son citmlesinde yer alan “enstitd midiirii ile” 1baresi yiiriirlikten kaldimlmistr,

“Ders yikimin on saati agmasi durumunda yirmi saati gecmemek kaydivla ek ders ficreti
Gdenir.”

MADDE 105- 4566 sayili Kamunun 31 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve
Milli Savunma Bakanh@min” ibaresi “ve RektGriin teklift tizerine Bakan” seklinde
degistirimistir,

MADDE 106- 4566 sayil Kanunun 32 nci maddesinin bininel ve dérdiineti fikralart
asagidaki ekilde degistirilmis ve aym maddeye asagidaki fikra eklenmistir,

“Ogretim elemanianin yolluklu veya yolluk olmaksizin yurliginde ve yurtdiginda
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katiimalari, yurticinde arastrma ve inceleme gbrevleri yapmalan, harp okulu
dekanlifmm tcklifine ve Rekidriin onayina tdbidir. Ancak yurtdisi arastirma ve inceleme
gbrevlerine Rekttriin teklifi Gzerine Bakan onayt ile katilun saglanabilir, Yurtiginde yapilacak
kasa stireli bilimsel toplantilara katilim, dekanin iznine tabidir,”

“Dg titkede kalinacak sirenin uzatilmasy, Rektdriin teklifi dzerine Bakamin onayima
baglidir.”

“Harp okullari, Rektoriin teklifi ve Bakanin onayiyla yurtdisindaki tiniversiteler ve harp
okullariyla dgretim Gyesi degisim programlan gergeklestirebilir”



MADDE 107- 4566 sayili Kanunun 33 Gnedt maddesinin birinei, ikinei ve ddrdincil
fikralart agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Harp okullarinda gérevli 8frelim elemanlar, talep halinde; kendilerinin istegi,
dekanhifin géritsit ve Rekitriin onayt ile diger harp okullarinda veya yiksekogretim
kurumlaninda ders vermek {izere gorevlendirilebilirler,

Harp okullar, ihtiyact olan &fretim elemaniarm Rektorlik aracilifiyla ilgili
yliksekogretim kurumlarindan; herhangi bir yiksekogretim kurumunda ¢alismayanlarn ise
kendileri ile koordine ederek dogrudan talep edebiliv. Yiksekdgretim kurumlart digindaki
korum ve kuruluglardan yaplacak ilave Sfretim elemam talepleri, Rekttrlik kanali ile
yapilir.”

“Bu maddede ongdritldiigti sekilde bir harp okulu ile diper yliksekdgretim kurumlar
arasmda karsihikh olarsk ders vermckle goreviendiriten 8gretim clemanlanna, 2547 sayih
Kanunuon 40 me1 ve 41 inci maddeleri hiklimlerine gore ek ddeme yapmlir.”

MADDE 108- 4566 sayili Kanunun 35 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDL 35- Ogretim faaliyetlerinin bilimsel yonden denetlemmesi, Rektérlik
tarafindan yapihr.

Bilimsel denetleme; 8gretim elemanlarinn bilimsel yonden denetlenmesi ile bunlarin
efitim, Ogretim, bilimsel arastirma, yayin, seminer ve uygulama faalivetierini de kapsar.
Bilimscl denctleme heyeti, Rektdrlik tarafindan gorevlendirilebilecegt gibi egitim, 8grelim ve
diger faaliyetlerin bu Kamunda belirtilen amag ve itkelere uygunlugunu denetlemek amaciyla
Bakan tarafindan da gbrevlendirilebilir,”

MADDE 109- 4566 sayih Kanwmn 37 nei maddesinin birinei fikrasiun (2) bendine
ilgiinell climlesinden sonra gelmek tzere asagidaki climle eklenmis ve aymt bendin son
ciimlesinde yer alan “Milli Savunma Bakanhginca” ibaresi “Rektdrlik tarafindan” geklinde
degistirilmistir.

“Hazuhk siufinda basamsiz olanlar Oleme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi farafindan
Universite smavina girdikleri yil aldiklan puanlarina uygun bir yitksekdgretim kurumuna
yerlestirilirler.”

MADDE 110- 4566 sayili Kanumun 40 e maddesinin iigiineti fikrasina ikined

ciimlesinden sonra gelmek tizere agagidaki ctimle eklenmis ve aym maddenin ikinei fikrasinda
yer alan “, enstitll miidir” ibaresi yurtrlikten kaldinlmagtir,
“Ayrica 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda sayilan ve disiplin cezast verilmesini
gerektiren fill ve hallere ilave olarak; bunlara, 2547 sayih Kanunda yer alan diger
disiplinsizlikleri -igleyen sozlesmeli veya atamali ogreiim clemanlarma  yiiksekdgretim
mevzuatl uyarinca verilen disiplin cezalan uygulamr.”™

MADDE 111- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiksek Okullan
Kanununun 3 {nelt maddesinin birinei fikrasimn (¢} bendi agafidaki sckilde degigtirilmis,
ayni fikraya {d) bendinden sonra gelmek tizere agagidaki bentler cklenmis ve meveut {¢) bendi
()) bendi olarak teselstil ettirilmistir,

“¢) Bolim bagkani: O bilimil olusturan ana bilim dall baskanlarl arasindan dncelik
profestr 6gretim dyclerinde olmak tzore yiksck okul mdird tarafindan g wilhigina
gorevlendirilecek 6gretim elemaniny,”

“e) Askeri efitim: Astsubay meslek yiksck okulu 8grencilerinin fiziki ve ruhi
yapilarint gelistimnek amaciyla ve kuvvetlerin thtiyacin kargilayacak sekilde akademik ders
programlarn digmnda verilen her tiirlit uygulamalr egitimlerd,

f) Bakan: Milli Savunma Bakanuni,



g) Bakanlik: MillT Savunma Bakanligini,
h) Rektsr: Milli Savunma Universilesi Rekirinil,
1) Kuvvet: Kara, deniz ve hava kuvvetlert kemutanliklarim,”

MADDE 112- 4752 sayth Kanunun 5 inci maddesinin birinei fikrasinin () bendi
asafidaki gekilde degistirilmistir.

“c) Epitim-8fretim plan ve programlart; hilimsel alan 8gretimi ile teme! askerlik ve
beden efitimlerini birbirleriyle uyumlu sekilde cagdas efitim, yontem ve ilkeleri ile
bitinlestirerek, Milli Savumma Universitesi Yiksek Damsma Kurulanun kuvvetlerin
ihtiyaglarim gézoninde bulundurarak olugturacag gorils ve tavsiyelerine uygun olarak yiiksck
okul mudirleri tarafindan hazirlanr, Hazirlanan plan ve programlar Milli Savunma
Universilesi Senatosunun karar1 ve Bakan onayyla yiirtirliige girer.”

MADDE 113- 4752 sayth Kanunun 6 nc1 maddesi asagidaki gekilde degistirilmigtir,

“MADDE 6- Astsubay meslek vilksek okullannin gérevleri; 5 inci maddede belirtilen
ilkelere ve kuvvet komutanliklarmnin gdrev ve sorumluluklarina uygun olarak, on lisans
diizeyinde bilgi ve beceriye sahip, ilerideki sathalarda meslek geligim programiarinda
belirtilen egitimleri takip edebilecek nitelikte nmuvazzaf astsubay yetigtirmektir.”

MADDE 114- 4732 sayih Kanunun 7 nci maddesi agagidaki sekilde deg@istinlmistir,

“MADDE 7- Astsubay meslek yiiksek okullarmin e@itim ve ofretim faaliyetleri ile
idari hizmetleri agagada belirtilen organlar tarafindan yilritiiliie:

a) Yitksek okul kurullar.

b) Yiiksek okul komutamn.

¢) Yitksek okul midira

d) Ogrenci alay veya tabur komusan1.”

MADDE 115+ 4752 sayih Kanunun 8§ inci maddesi bashp ile birlikte agagidaki
sekilde depistirilmigtir.

“Yiilsele okul kuruliar

MADDE 8- a) Yonetim kurulu: Rektor veya girevlendirecegl bir rektdr yardimeisinin
baskanliginda yitksek okul komutam, yiiksek okul midiiri, mildir yardimailan, 8grenci alay
veya tabur komutan ve viksek okul miidriintin segligi iki boliim baskamndan olugur, Bagkan
gerekli gordigh hallerde yonetim kurulunu toplantiya ¢agunr,

Yénetim kurulu; yilkik egitim ve tigretim faalivetlerini igeren egitim-0gretim takvimini
belirlemek, Sgrencilerin kabulii, ders intibaklar ve akademik yelersiziik nedeniyle okuldan
¢ikarilmalarina karar vermek, 6grenci alay veya tabur komutanlifinm yirittigl egitim ve sair
etkinlikler ile yiksek okul mudird tarafindan’ yiriitilen &gretim [(aalivetleri arasmdaki
esglidiimil saflayacak tedbirleri kararlagirmak, okulun idari isleri ve i¢ igleyiginin
gerceklestivilmesine dair yillik planlamay: yapmak, yliksek okulun yatirim ve biltce tasarisim
hazirlamalkla gbrevlidir,

b) Ogretim kurulu: Yiksek okul midirii bagkanhgimda, midir yardimelan ve boliim
bagkanlarmdan olusur. Yitksek okul mildiriniin ¢afrist tzerine toplanir. Yiksck okul
miidiird, gerck gdrmesi halinde yiiksck okul komutam ve dgrenci alay veya tabur komutanmi
kurula davet eder,

Ogretim kurulu, 8gretim programunt hazulamak, Rektoritik tarafindan onaylanan
apretira progranunin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesinde yiksek okul miidiirtine
yardim etmek, yayun faaliyetlerimi kararlastimak, ogretim materyallerinin  csaslarmy
belilemek ve iretilmesine karar vermek, yiiksek okul midirtniin §gretim, arasurma ve



yayrm faaliyetlerine dair giindeme getirceegl konularda karar almak ve efitim-8gretim ve
sinavlara ait islemler hakkanda karar vermekle gorevlidir,

¢) Disiplin kurulu: Rektér veya gorevlendirecefi bir rektdr yardimcisinin
bagkanliginda; yitksek okul komutant, yitksek okul miidiird ve mildir yarcimalare, dfrenci
alay veya tabur komutan ile disiplin subayindan olusur.

Disiplin kurulu; kurula sevk edilen dgrencilerin disiplin ile ilgili safahatim ve yapilan
iglemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu inceleyerek okuldan ilisilderinin kesilmesine veva
kesilmemesine karar verir, Okulla iligigin kesilmest hakioandaki karar, Rektbriin teklifi izerine
Bakan onay1 ile yiirtirliige girer,”

MADDE 116- 4752 sayih Kanunun 9 uncu maddesi baghg ile birlikte agagidaki
sekilde degigtirilmigtir.

“Yiiksek okul komutam

MADDE 9- Yiiksek okul komutani, Rektdre bagl: olarak, yiksek okul midini
tarafindan yilrittiilen egitim-6dretim faaliyetieri ve bunlara iligkin idari igler harig olmak
iizere, meslek yiiksek okulunda yiiriitillen asker: egitim ve difer tim faaliyetlerin ySnetim,
gozetim ve denctiminden serumlu asker kisidir,

Yitksek okul komutamnin atanmasi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tirk Sildhh

Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.”

MADDE 117 4752 sayili Kanunun 10 uncu maddesi bash@ il birlikte asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Yitksek okul miidiirii ve yarduncilan

MADDE 10- Yiiksek okul miidiird, Rektdre bagl olup; astsubay meslek yitksek
okullarindaki egitim-6gretim, arastmma, etkinlik ve yayim faaliyetlerinin yliriitilmesinden
sorumly kigidir,

Yitksck okul midiirii, Bakan tarafindan ¢ yilh@ma atanir, Stiresi biten yitksek okul
mildirdl yeniden atanabiliv. Riithe karsthgr yiiksek okul komutammmn ritbesi ile aymdur ve
yiiksek okul komutani ile arasinda astlik-usthik iligkisi yoktur. Ayrica, Tiirk Silahli Kuvvetleri
sosya) tesislerinden ve kamu konutlarmdan yiiksek okul komutam gibi istifade eder, askeri
personel ile aralarindaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayni esas uygulanir.

Mitdir yardimetlari en fazia iki olup, yitksck okul miidiriine ¢alismalannda yardimes
olmakla sorumlu kisilerdir. Yitksck okul midiiri, gérevi basinda olmadify zaman
yardimeilarmdan birisi vekélet eder. Midiir yardimeniar: Bakan tarafindan fic yilligina atanir.
Siiresi biten miidilr yardimers: yeniden atanabilir. Mitdiir yardimeilan, yitksek okul miidiir
gorevde bulundugu middetge gorev yaparlar,”

MADDE 118- 4752 sayili Kanunun 135 inci maddesi asagidaki sekilde degigtirilmistir,

“MADDE 15- Astsubay meslek yiiksek okulu miidirliklerince ihtiyag duyulan
vardime: dogent kadrolar, Rektorliige bildirilir. Rektorlik uygun gordiifti boy yardimel
dogent kadrolarini ilan eder. Kadroya talip adaylar bagvuru dosyalarini meslek yitksck okulu
miidiirliigiine teslim cder. Yeterli sartlan tandigl meslek yitksek okulu midiirtigiinee tespit
edilenler, mcslek viiksel okulu yonetim kurulu tarafindan scgilecck lig dgretim tiyesi
tarafindan ilgili bilim dalinda yazih yabaner dil sinavina ahimirlar. Yabanet dil sinavinda
basanll olan adaylann dosyalar, incelemmek ve haklannda yazds bilimsel degerlendirme
almmak tzere en az birl Milli Savunma Universitesi disindaki finiversitclerden olmak tizere
kadronun ait oldugu alandan iig §gretim iiyesine ginderilir. Raporlar yonetim kurulunda
degrerlendiriidikten sonra yilksek okul midirt kendi goriisiini de ekleyerek adaylan
Rektorliige bildirir. Akademik yonden uvgun gértlen aday, Rektoriin teklifi dzerine Bakan



onayl ile atamr. Kadro igin uygun goriilen aday asker kisi ise 926 sayili Kanuna gire bog
kadroya atanur.

Meslek yilksck okulu kadrosuna ilk kez alanan yarduncer dogentler, ild yil gdrev
yaparlar, Bu siirenin sonunda, olul miidiirligiiniin olumlu gdriigii ve Rekidrin teklifi fizerine
Bakan onay1 tle aym kadroda goirev siireleri iki yrllik siirelerle uzatilabilir.”

MADDE $19- 4752 sayilt Kanunun 16 ner maddesinin ikinel fikrast agafidaki gekilde
degistirilmistir.

“Astsubay meslek vilksek okulu miidirtiiklerince ihtiyag duyulan dogent kadrolai,
Rekiorivge bildiilir, Rektodrlik uygun gordigl bos dogentlik kadrolarini ilan eder. Kadroya
talip adaylar bagvuru dosyalanm Rektdriiige teslim ederler. Yeterli sartlan tauidif
Rekiortikge tespit edilenlerin  dosyalar, incclenmek ve haklannda bilimsel vazih
degerlendirme abinmalk tizere en az biti Milli Savunma Universitesi digindaki tiniversitelerden
olmak {izere kadronun ait oldugu alandan iic professr dgretim tiyesine gonderilir. Gelen
degerlendirmeler Universite Yénetim Kurulu tarafindan degeriendirildikien sonra uygun
gorilen aday Rektdriin teklifi tizerine Bakan onay! ile atanir. Kadro igin uygun gorilen aday
asker kisi ise 926 sayih Kanuna gére bos kadroya atanir.”

MADDE 120- 4752 sayili Kanunun 17 nei maddesinin ikinei fikrasy agafidaki sekilde
degistirilmis ve aym maddenin Gelined fikrast yirirlikien kaldinlmigtr.

“Astsubay meslek yitksek okulu midiirlitklerince ihtiyag duyulan profesér kadrolart,
Rektordige bildiriliz. Rekiorlik, wygun gordigii bos profesérlik kadrolarmi ilan eder.
Kadroya talip adaylar bagvuru dosyalanni Rektarliige teslim ederler. Yeterli gartlan tasidifn
Rekisrlitkee tespit edilenlerin  dosyalar, incelenmek ve haklannda bilimsel yazl
degerlendirme  alimmak  Gcere en az ikisi Milli Savunma Universitesi digindaki
iiniversitelerden olmak fizere kadronun ait oldufu alandan beg profestr égretim liyesine
gdnderilir. Gelen degerlendirmeler Universite Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirildikten
sonra uygun ghrillen aday Rektériin teklifi {izerine Bakan onayi ile atanir. Kadro icin uygun
goritten aday asker kisi ise 926 sayili Kanuna gore bos kadroya atanr.”

MADDE 121- 4752 sayih Kanunun 19 uncn maddesinin birinci fikrast agafidaki
sekilde depistiribmistir.

“Astsubay meslek yiksek okullarinda gorevli subay ofretim clemanlan, doktora
derecesine sahip olmalun ve dfretim-aragtirma gitevierini basariyla stirditrmeleri durunmunda,
Milli Savunma Universitesi disindaki lat’a, karargih ve kurumiara atznmaksizan yiiksek okul
miidiiriinee talep edildipi siirece gdrevlerine devam edebilirler.”

MADDE 122- 4752 sayili Kanunun 23 lineit maddesinin birinei {ikrasi agapidaki
sckilde depistirilmistir.

“Astsubay meslek yiksek okullanmin ihtivaci olan 6gretim elemanlan; flgili kuvvet
komutanhiginm goriisii alinarak Rektdrlik tarafindan bazirlanan ve Bakanlk tarafindan
onaylanan dgretim {iyesi temin ve yetigtirme plan ve programlan ¢ergevesinde yurticinde ve
yuridhisinda egitime gonderilebilirler.”

MADDE 123- 4752 sayih Kanunun 24 incit maddesinin ikincei fikras1 agagidaki
sckilde degistirilmistir,

“Opretim tyelerinin maas karnbf haftahk ders yiikii, en az on saattir. Ders yiikiintin
on saati agmasi durumunda yirmi saati gegmemek kaydiyla ek ders ticreti odenir. Ogretim
fiyelerinin yaptiklari ve yaptirdiklan uygulamalar ile yonettikleri seminer caligmalarimn ne
Blglide ders yiikiinden sayilacag yonetmelikte gdsterilir. Astsubay meslek yliksek okullarnda



kadrolu é@retim gorevlileri ile okutmanlar i¢in hallalik ders yikil on iki saallen az olamaz.
Biélim baskanlan icin hafialik ders vyiikii, dgretim tyeleri ders ylikiiniin yarst kadardir,
Meslek yiiksekokulu mildiirii ile astsubay meslek yitksek okulundaki 8gretim elemans kadrosu
disindaki gorevlerde calisanlardan ders géirevi verilenler icin, haftalik ders yikil zorunlulugu
aranwaz.”

MADDE 124- 4752 suyili Kaounun 25 inci maddesinde yer alan “ve Milli Savunma
Bakanliginin” ibaresi “ve Rektoriin teklifi tizerine Bakan” seklinde degistirilmistir,

MADDE 125- 4752 sayih Kanumm 26 nc1 maddesinin birinci ve ikinel fikralan
asagdaki gekilde degistirilmis ve aym maddeye agagidaki fikralar eklenmistir,

“Ogretim elemanlarinin yolluklu veya yolluk almaksizin yurtiginde ve yurtdiginda
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar fle bilim ve mesleklerivle ilgili
diger toplantilara katilmalarl, vurtici aragtirma ve inceleme gdtevleri yapmalar, yiksek okul
mildiirliifiintin teklifine ve Rektorliiiin onayina tibidir. Ancak yurtdist arastirma ve inceleme
gérevierine Rektoriin teklifi tizerine Bakan onayi ile katilim saglanabilir.

Yurticinde yapilacak kisa stireli hilimsel toplantilara katihim, yiksek okul mildiiriiniin
iznine tabidir.”

“Yurtchsinda bu maksatla gorevlendivilen 6gretim elemanlarina yabanc kuruluglardan
burs veya benzeri katki saglanmig olsa dabi bunlar gdrev yapacaklan stirece maagh izinli
saylirlar.

g iilkede kalinacak strenin uzatiimasi, Rektérin teklifi {zerine Bakan onayina
bughdir.

Astsubay meslek yiksek okullar, Rektoriin teklifi ve Bakanin onayiyla yurtdisindeki
iniversiteler ve meslek yiksek okullanyla Ofretim tyesi defisim programlan
gerceklestirebilirler.”

MADDE 126- 4752 sayilh Kanunun 27 nei maddesinin birinei, ikinel ve ligiinct
fikralan agagidaki sekilde degigtivilmis ve aym maddeye agsagidaki fikra ellenmistir.

“Opretim elemanlar, talep halinde; yitksele okul miidiirligiintn gorilstt ve Rekitriin
onayt ile diger yiksekogretim kurumbannda ve Milli Savunma Universitesi baghlarinda
gorevlendirilebilirler.

Talep halinde #gretim elemanlary; vitksek okul mildirlipingn goriisi ve Rektdr onayt
ile diger astsubay meslek yiksek okullannda, harp okullannda veya yiiksekdgretim
kuramlarida ck ders vermek Gzere gorevlendirilebilirler,

Astsubay meslek  yitksek okullan, ihtiyact olan &fretim clemanlanm  Rektor
aracilifiyla ilpili yiksekdgretim kurumlanndan; herhangl bir yitksek ogretim kurumunda
caligmayanlar: ise kendileri ile koordine ederck dogrudan talep cdebilir. Yiksekdgretim
kurumlart dismdaki kurum ve kurnluglardan yapilacak ilave 8fretim elemam talepleri
Rektorlik kanal ile yapilir,”

“Bu maddede ongtruldigl sekilde bir astsubay meslek yiksek okulu ile diger
yiiksekogretim kurumlart arasinda karsihikli olarak ders vermckle gérevlendirilen ¢fretim
elemanlarina, 2547 sayih Kanunun 40 inc1 ve 41 inci maddeleri hitktimlerine gore ¢k ¢deme
yapilir.”

MADDIE 127- 4752 sayil Kanunun 28 inci maddesinin ikinei fikrast agagidaki sekilde
dedigtirilmis ve ayn: maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“Astsubay meslek yiksek okullannm  Ggretim  fualivetlerinin bilimsel  ydnden
denetlenmesi; yonetmelikte giisterilen esaslara gire, Rektorlik tarafindan olugturulan bilimsel
denetieme heyeli taralindan yapilir.”



“Egitim, Ogretim ve dier faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen amag ve ilkelere
uygunlugunu  denetlemek  amaciyla, Bakan farafindan  da  denetleme  heyeti
gorevlendirilehilir.”

MADDE 128~ 4752 sayih Kanunun 32 nci maddesinin dérdinetl fikrasina birinet
ciimlesinden sonra gelmek iizere agagidaki ciimle cklenmigtir.
“Ayrica 657 sayih Devlet Memurlart Kanununda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini
perektiren fiil ve hallerc ilave olarak; bunlarz, 2547 sayith Kanunda yer alan diger
disiplinsizlikler? isleyen stzlesmeli veya atamali Ggretim elemanlanna yilksekdgretim
mevzuatt uyarmea verilen ayn neviden disiplin cezalar vygulamr.”

MADDE 129- 4752 sayili Kanunun 34 inci maddesinin birinci fikrasin (c)
bendinde ver alan “kurulunun” ibaresi “heyetinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 130- 4752 sayiht Kanunun gegici 4 tincii maddesinde yer alan “astsubay
meslek yiksek okullarinin birinei simflanna” ibaresi “astsubay meslek yitksek okullarina”
seklinde degigtirilmigtir,

MADDE 131- 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayils Ozel Titketim Vergisi Kanununun 7 nei
maddesinin birincl fikrasiin (4) numaralt bendine “Milli Savunma Bakanh,” ibaresinden
sonra gelmek tizerc “Adalet Bakanh,” ibaresi eklenmigtir,

MADDFE 132- 10/12/2003 tarihli ve 5018 saythh Kamu Mall Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 24 iincii maddesinin dordiincil fikrasina “biit¢esindeki” ibaresinden tnce gelmek
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{izere “ile Milli [stihbarat Teskilah Mistesarlizl” ibaresi cklenmistir.

MADDE 133- 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kapununun 78 inci maddesinin Uglinet fikrasma asafidaki climie
eklenmistir.

“Ticarct sicili midiirliigil kurulan odalarda, ticaret sicill midirliiglt personeli igin yapilan
harcamalanin yansi personel paymin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.”

MADDE 134- 5174 sayili Kanunun 83 tncil maddesinin birinei fikrasinda yer alan
*Oda veya borsaya kayith” ibarest “Secim taribl itibanyla en az iki yildir oda veya borsaya
kayith” seklinde defistirilmistir.

MADDE 135- 20/6/2004 faribli ve 5202 sayli Savunma Sanayii Glivenlifi
Kanununun 11 inei maddesinin  tigincil  fkrasmin  ikinei cimliesi asafdaki  gekilde
degigtirilmigtir. »

“Bu tesisler Makam tarafindan olusturulan heyetler tarafindan denetlenir.”

MADDE 136- 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili AdlT Yargr Ik Derece Mahkemeleri ile
Balge Adlive Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanuna agagidaki
madde eklenmigtir.

“Yargi ¢evresinin degismesi

EK MADDE 1- Bélge adliye mahkemelerinin yargl gevresinin 25 inci madde uyarmea
defrismesi halinde, bu degisikligin uygulanmas: i¢in Resmi Gazetede belivlenen tarihten énce
ilk derece mahkemelerince verilen kararlann istinaf incelemesinde, karar tarihi ilibanyla
yetkill bolge adliye mahkemelerince yargi cevresinin degistigi perekgesiyle yetkisizlik karart
verilemez, Yargr cevresinin degistirtimesinden dnce istinaf incelemesinden gecen dosyalar,



yeniden Istinal incelemesine konu edilmesi halinde de ilk incelemeyi yapan bolge adliye
mahkemesince sonuclandirthir.

Bilge adlive mahkemelerinin vargi ¢evresinin 25 inci madde uyarnca degismesi
halinde, bu degisiklifin uygulanmas: i¢in Resmi Gazetede belirlenen tarihten nce bilge
adlive mahkemeleri Cumhuriyet bagsaverifinca agian sorugturmalar ile bélge adliyc
mahkemelerinde yiriitilmekte olan kovusturmalarda yarg: gevresinin degistigi gerekcesiyle
yetkisizlik karari verilemez. Sorugturma neticesinde agtlacak kamu davalact da aym yer bdlge
adlive mahkemesinde goriilir.”

MADDE 137- 26/9/2004 tarthli ve 3237 sayili Tirk Ceza Kanununun 188 inci
maddesinin birinci fikrasing “yirmi yildan ofuz yila kadar hapis ve” ibaresinden sonra gelmek
tizere “ikibin giinden” ibavesi, Gglinct fikrasina “on yildan az olmamak tzere hapis ve”
ibaresinden sonra gelmek fizere “bin glnden” ibaresi ve yedinel fikrasina “sekiz yildan az
olmamak tizere hapis ve” ibaresinden sonra gelmek lizere “bin giinden™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 138- 5237 sayth Kanunun 190 inc1 maddesinin birinci ve ikinel fikralarina
“on yila kadar hapis” ibarelerinden sonra gelmek tizere “ve bin giinden onbin gime kadar adli
para” ibareleri cklenmistir.

MADDE 139- 5237 sayih Kanunun 228 inci maddesine ikinct fikrasindan sonra
gclmek tizere asafdaki fikralar eklenmis ve difer fikralar buna gire teselsiil ettiritmistir,

“(3) Sugun hiligim sistemlerinin knllamlmast suretivle islenmesi halinde tg yildan bes
yila kadar hapis ve bin giinden onbin giine kadar adlf para cezasina hitkmolunur.

(4) Sugun bir &rgiiin faaliveti ¢ercevesinde islenmesi halinde, verilecek ceza yar
oraninda artirihr.”

MADDE 140- 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayilt Ceza Muhakemesi Kanununun 64 tncil
maddesinin ikinei fikrasinda yver alan “(;), (d) ve {e)” ibaresi “(d), (e) ve ()" geldinde
degigtirilmistir.

MADDE 141- 5271 sayih Kanunun 102 nei maddesinin ikinei fikrasma “dg yili”
ibaresinden sonra gelmek tizere ©, 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun lkinei Kitap Dordimei
Kisim Dérdiineti, Besinci, Altinct ve Yedinel Bélimiinde tanimlanan suclar ile 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Tertile Miicadele Kanunu kapsamuna giren suglarda beg yih™ ibarcsi
eklenmigtir,

MADDE 142- 5271 sayih Kanumm 139 uncu maddesinin tiglinet Hikrasma asafidala
ciimleler eklenmistir. '
“Sorugturmacy, kovugturina evresinde tanik olarak dinlenmesinin zoruntu olmasi halinde,
durugmada hazir bulunma hakkina szhip bulunanlar olmadan veya ses ya da goriintiisii
degistivilerck 6zcl ortamda dinlenir, Bu durumda 27/12/2007 tarihli ve 5726 sayils Tanik
Koruma Kanununun 9 uncu maddesi hiikmii kiyasen uygulamr.”

MADDE 143- 5271 say:h Kanunun 140 et maddesinin tglinet fikrasina agagidaki
ciimle eklenmistir.
“Teknik araglarla izleme tedbir ile birlikte gizli sorugturmac: gérevlendirilmesi halinde bu
fikrada belirtilen siireler bir kat artirlarak uygulanir.”



MADDE 144- 5271 sayth Kanunun 142 nei maddesine agagidaki kralar eklenmigtiz,

“(9) Tazminat davalars nedeniyle Awvukatlk Asgari Ucret Tarifesi gerspince
hesaplanan nisbl avukatlik Gereti &denir. Ancak, denecek miktar Tarifede sulh ceza
hakimlikierinde takip edilen igler igin belirlenen maklu licretten az, agir ceza mahkemelerinde
takip edilen davalar igin belirlenen maktu licretien fazia olamaz.

(10) Tazminata iliskin mahkeme kararlar,, kesinlesmeden ve idari bagvuru siirecl
tamamlanmadan icra takibine konulamaz. Kesinlesen mahkeme kararinda hilkmedilen
tazminat ile vekdlet Ucreti, davaci veya vekilinin davalt idareye vazili gekilde bildirecegi
banka hesap numarasina, bu bildirimin yapildig: taribfen itibaren otuz gin i¢inde édenir. Bu
siive i¢inde ddeme yapilmamasi halinde, karar genel hitkiimler dairesinde infaz ve icra
olunur.”

MADDE 145- 5271 sayth Kanunun 158 inci maddesine begincl fikrasindan sonra
gelmek tizere agaghdaki fikra cklenmis ve diger fikea buna gére teselsill ettirilmigtir,

“(6) Ihbar ve sikdyet konusu filin sue olusturmadifimn herhangi bir araghirma
yapilmasim gerektirmelisizin agikea anlagilmasi veya ihbar ve sikdyetin soyut ve genel
nitelikte olmast durumunda sorustorma yapumastia yer olmadigina karar verilir, Bu durumda
stkdyct cdilen kisiye stiphell sifat verilemez. Sorusturma yamlmasina yer olmadifina dair
karar, varsa ihbarda bulunana veya sikdyetciye bildirilir ve bu karara kar;t 173 fincil
maddedeki usule gére itiraz edilebilir. Itirazin kabujii halinde Cumhuriyet bagsaveilifn
sorugturma islemlerini baglatir. Bu fikra uyarinca yapilan iglemler ve verilen kararlar, bunlara
mahsus bir sisleme kaydedilir. Bu kayitlar, ancak Cumburiyet savesy, hdkim veya mahkeme
tarafindan goridebilir.”

MADDE 146- 5271 saytli Kanunun 161 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir,

(%) Se¢imden Gnec veya sonra bir sug isledigi ileri sfirtilen milletvekili hakkinda
sorughirma ve kovusturma yapma yetkisi, Ankara Cumhuriyet Bassaveilhi@l ve bu yer afir
ceza mahkemesine aittir. Sorugturmayr Cumhuriyet Bagsaveiss veya goreviendirecepi vekili
bizzat yapar. Bagsaver veya vekili, sugun iglendigi yer Cumhuriyet saveisindan sorusturmanin
kismen veya tamamen yapilmasint isteyebilir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde sugun
istendigi yer Cunhuriyet saveist zorunlu olan delilleri toplar ve gerelunesi hélinde alinacak
kararlar bakimindan bujundugu ver sulh ceza hakimliginden talepte bulunur,”

MADDE 147~ 5271 sayilh Kanunun 196 ne maddesinin dérdiineii fikrasi agagidaki
sekilde deBistirilmistir.

“(4) Hikim veya mahkemenin zorunlu gdrdligll durumlarda, ayni anda goriintiilii ve
sesli Hetigim tekniginin kullamimas: suretivle yurt iginde bulunan semm sorgusu yapilabilir
veya durugmalara katilmasina karar verilebilir,”

MADDE 148- 5271 sayili Kanunun 216 ner maddesinin tictinett fikrasina agafidaki
climle eklenmistir.
“Bu asamada zorunlu midafiin hazir bulunmamasi hitkmiin agiklanmasma engel teskil
etmez.”

MADDE 149- 5271 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir,

“GECICT MADDE 3- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihe kadar milletvekiller
hakkinda agilmis olan davalarda, bu maddeyi hdas cden Kanun Hitknidinde Kararname ile bu
Kanunun 161 inci maddesine eklenen dokuzuncu fikra hitkmil uyarninca yetkisizlik ve
gorevsizlik lkaran verilemez;, bu davalara kesin hilkiimie sonuctandinlincaya kadar bu
malikemelerce bakilmaya devam olunur. Bu maddenin virirlige girdigi taribe kadar



milletvekilleri hakkinda baglatiliis sorusturmalarda da bu maddeyi ihdas eden Kanun
IHikmiinde Kararname ile bu Kanunun 161 inci maddesine eklenen dokuzuncu fikra hikmi
uyarinca yetkisizlik karan verilemez.”

MADDE 150- 5275 sayih Kanunun gegict 7 nei maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“itibaten bir y1l iginde” ibaresi “31/12/2020 tarihine kadar” geklinde deigtirilmigtir.

MADDE 151- 5275 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eldenmistir,

“GECICI MADDE 8- 5237 saysh Kanunun fkinci Kitap Dérdiinedl Kisim Ddrdiinet,
Besinci, Altinct ve Yedinei Bsliimiinde ve 220 nci maddesinde diizentenen suglar ve cinsel
dokunulmazhfa karg islenen suclar ile bunlann milga 765 sayili Tirk Ceza Kanunundaki
kargilig olan suglardan ve 3713 sayil Kanun kapsamuna giren suglardan hitkiimii ve tutuklu
olanlar ile bu Kanunun 9 uncu maddesinin iigiincil fikrasi lapsaminda kalan hitktimli ve
tutuklular hakkinda verilenler harig olmak tlizere; 1/8/2017 tarihinden onceki eylemler
nedeniyle bu Kanunun 39 ila 46 ner maddeleri uyannca verilen disiplin cezas: ve tedbirer,
infaz edilmeleri kaydiyla 4% inci maddedeki siire ve karar garty aranmaksizin idare ve gizlem
kurulunca verileeek iyi hal karan dzerine kaldwilir, 35 inci madde hitkiimleri saklidir.”

MADDY 152- 23/3/2005 tarihli ve 5320 sayih Ceza Muhakemesi Kanununun
Yirtirlik ve Uygolama Sekli Hakknda Kanunun 16 net maddesine agagidaki fikra
eklenmistir,

“(2) Kolluk birimlerine yapilan ihbar ve sikdyetler iizerine verilen sorugturma
vapilmasima yer olmadigina dair kararlar da gerekli islem ve diizeltmelerin yapilmas: igin
ilgihi kollul birimine gecilomeksizin génderilir.”

MADDE 153- 31/5/2006 tarithli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Kenununun 40 ma maddesinin ikinei fikrasinda yer alan tabloya agafidaki sira
eklenmigtir,

“19) Ceza infaz kurumlannda Ceza infaz kurumu miidiirl, idare 90”

memuruy, infaz ve koruma bagmemury,
infaz  ve koruma memuru unvanh
kadrotarda bulunanlar ile Adalet Bakanligs
tagra  tegkilating  tahsisi kadro  veya
pozisyonlarda  bulunup  ceza  infaz
kurumlannda gorev yapan ve ceza infaz
kurumlarinda  hilkimlii ve  tutuklularla
bilfiil irtibat iginde olan dier gorevliler,

MADDE 154- 5510 sayih Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasina “bildirimi
zorunlu bulasicr hastaliklar,” ibaresinden sonra gelmek itzere “madde bagimhihgt tedavisine
vonelik saghk hizmetleri,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 155- 24/5/2007 tarihli ve 5668 sayili Tiwrk Silahli Kuvvetleri Desleme
Kanununun baghg “Tiirk Silahh Kuvvetlerd, Jandarma Genel Xomutanhi@ ve Sahil Gévenlik
Komutanhi Besleme Kanunu” seklinde ve 1 incl maddesinin birinei fikras asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(1) Bu Kanun, ik Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil
Giivenlik  Komutanhginda beslenme ve temizlik pereksinimleri Devlet taralindan
karmlanacaklara yonelik yiiriitilecek islemlerin ilke ve yéntemlerini belirler.”



MADDE 156~ 5668 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci [krasinm (a) ve (b)
bentleri agagidaki gckilde degistirilmis, aym fikraya (b) bendinden sonra pelmek iizere
agagdaki (c) ve (¢) bentleri eklenmiy ve diger bentler buna gbre teselsiil ettirilmistir,

“a) Tiirk Sitahln Kuvvetleri: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanhgim,

b) Askeri personel: Subay, astsubay, nzman erbas, sézlegmeli erbag ve er, askeri
8renci, sivil memur, isci, erbag ve erleri,

¢) Jandarma Genel Komutanlift personeli: Jandarma Genel Komutanh: kadroiarinda
bulunan subay, stzlesmell subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman
erbag, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencisi, sivil memur, is¢, erbag ve erleri,

¢) Sahil Givenlik Komutanhi personeli: Sahil Givenlik Komutanhj kadrolarmda
bulunan subay, stzlesmeli subay, astsubay, stzlesmell astsubay, vzman erbag, Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi dgrencisi, sivil memur, is¢i, erbas ve erleri,”

MADDE 157- 5668 sayih Kanunun 4 tincli maddesinin dérdiineti fikrasima “asker?
drenci,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Jandarma ve Sahil Giivenlik Akadernisi 6frencisi,”
ibaresi eklenmigtir,

MADDE 158- 5608 sayily Kanunun 6 ner maddesinin bagh “Kazandan beslenen
askeri personel ile Jandarma Genel Komutanhig: ve Sahil Gilvenlik Komutanhg personeline
tayin bedeli veritmesi” geklinde ve aym maddenin birinci fikrasinda ver alan “askerd
personelin,” ibaresi “asker? personel ile Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik
Komutanhfi personelinin” seklinde defiistirilmigtir.

MADDE 159- 5668 sayili Kanunun 11 inci maddesinin iglineti fikrasmnda yer alan
“erbay, er ve askeri Gfirencilerin” ibaresi “asker personel ile Jandarma Genel Komutanlif ve
Szhil Giivenlik Komutanhgi personelinin” seklinde degistirtlmistir.

MADDE 168- 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayilh Hikimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu
Kanununa asafidaki gecici madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 7- (1} Bu maddenin viirirliie girdigi tarihten itibaren ti¢ yil
sireyle Kurul mifettisligine yapilacak atamalarda, 15 inci maddede dnporilen bes yillik
hizmet siirest dg yil olarak uygulanr.”

MADDE 161- 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayilh Hukuk Muhakemelerl Kanununun
268 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “(g), (d} ve (c)” ibarcsi “(d), (¢} ve (f)” sekiinde
degistirilmigtir.

MADDE 162- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununun 24 tincd
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, ayn: maddeye birinci fikrasindan
sonra gelmek tzere agagida fikra cklenmis ve diger fikralar buna gire teselsiil ettiribmistir.

“(1) Giimriik ve Ticarct Bakanhr tarafindan 1l merkezindeki ticaret ve sanayi odalar
ile ticarct odalarinda faaliyet gésterceek sckilde ticaret sicili mildirliklert kurulur. Bakanlik il
merkezlenl digtindaki odalaxda ticarct sicili miidirliikleri kurabilecegi gibi miidiirliklere bagh
subeler de kurabilir,

(2) Ticarct sicili, Bakanhipin gozetim ve denctiminde ticaret sicili midiirtikleri ve
subeleri tarafindan tutubur.”



MADDE 163- 6102 sayili Kammun 25 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki
sekilde degigtirilmis ve aym maddenin Gigiineil fikrasma agagidaki climle eklenmistir.

“(1) Ticarct sicili, ticaret sicili miidiiril (arafindan yonetilir. Ticaret sicili miidiird,
26 nc1 maddeve gore gikanlan yonetmelikie belirlenen nitelikleri haiz kisiler arasindan odanin
teklifi tizerine veya Glimritk ve Ticaret Bakanhgimn uyarisina ragmen otuz giin igerisinde
teklif edilmemesi halinde resen Giimriik ve Ticaret Bakanhfinca atanur ve aym usulle
gorevden alinabilir. Aynt usulle ticaret sicili midirltigiinin iy hacmine gore, yeteri kadar
midiir yardimeis: gdreviendirilir, Ticaret sicili mudirlikierinde gabisacak personelin tavan ve
taban fiereti her yil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin goriigii almarak Gimriik ve Ticaret
Bakanliginca belidenir.”
“Odalar tarafindan ticaret sicili midérii ve miidir yardimetlan ile ticaret sicil islemlerinde
gorevli personele goreviert diginda bagka bir gorev verilemez.”

MADDE §64- 10/32011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbag ve Er Kanununun
3 tinclt maddesinin tglned fikrasimun (f) bendi agagidaki sekilde degistirilmisti.

“f) Gtivenlik sorugturmast olumlu sonuglannug olmak; giivenlik sorusturmasimn
sonucunun henilz gelmedigi hallerde arsiv arastirmast olumlu sonuglanmig olmak.”

MADDE 165- 6191 sayith Kamunun 6 nci maddesinin birinei ve dérdiincti fikralaring
asagidaki bentler eklenmigtir,

“d) Gitvenlik sorugturmasi olumsuz. sonuglanmak.”

“h) Gitvenlik sorusturmas: olumsuz sonuglanmak.”

MADDE 166~ 6191 sayili Kanunun 8 inci maddesinin beginci fikrasimn (2) bendi
agagidaki gekilde ve aym maddenin onuncu fikrasinda ver alan  “Genelkurmay Bagkanhg”
ibaresi “ilgisine gore gore Milli Savunma Bakanhif veya lgigleri Bakanhg” seklinde
degistirilmistir.

“a) Ana, haba, es, cocuk ve kardeglerinin dlimii hilinde on giin, kendisinin evlemmesi
halinde vedi giin, esinin dofum yapmasi halinde on giin,”

MADDE 167- 6191 sayih Kanumm cki (2) sayih cetvel agagidaki sckilde
degistiriimistir,

. ‘ “(2) SA‘{IL_I CETVEL )
SOZLESMELI ERBAS/ERLER ICIN IKRRAMIYT GOSTERGE TABLOSU
Hizmet Yili Oran
1 8,37
2 16,75
3 3338
oy 41,62
,,,,, . . -4"9'}87
6 58,12
7 ve tizeri 82,85




MADDE 168- 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin

Kanumunun 13 #inct maddesinin dordineti fikrasiun birinei climlesi asapidaki gekilde
degistirilmigtir.
“Kuvvet komutanliklarinda teskil edilecek yiksck disiplin kurullar; kurmay bagkaninin
baskanliginda personel, istihbarat, harekdt, lojistik ve genel plan ve prensipler bagkanlan,
tayin dairesi bagkani, hukuk hizmetlerl baskam veya hukuk misaviri ile yiksek disiplin
kurulu islemlerinin yirittilmesinden sorumlu yube midirinden olugur.”

MADDE 169- 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayih Yabancilar ve Uluslararast Koruma
Kanununun 3 finclt maddesinin birinei fikrasina asagidaki bentler eklenmistir,

“z) Kabul edilemeyen yoleu: Ulkeye giris yapabilmek veya iilkeden transit gecebilmek
igin sir kapilarina gelen ancak mevzuatta aranan kosullan tagimadigindan lkeye girisine
veya lilkeden transit gegising izin verilmeyen kisivi,

aa) Tastyice: Yabanci uyruklu yolcular ta;iyan kara, hava, deniz ve demiryolu
tagitlarinun gergek veya tlizel kisi olan sahiplerini veva ticari kara, hava, deniz ve demiryolu
igletmecilerini,”

MADDE 170- 6458 sayili Kanunun 98 inci maddesinin birinei fikrasina asagidaki
bentler eklenmistir.

“c) Kabul edilemeyen yolounun tagmmasim engellemelk igin gerekli tedbirleri almakla,

d) Kabul edilemeyen yolculann geri gonderilene kadar beslenme, konaklama ve acil
safhik giderlerini karsilamakla,

&) Kabul edilemeyen yolculara iligkin gerekti bildirimleri yapmakla,”

MADDE 171- 6458 sayili Kanunun 102 nei maddesinin birinet fikrasina agagidaki
bent ile aym maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek tGzere asagidaki fikra eklenmis ve
diger fikralar buna gore teselstl ettirilmis, meveut dordiineli fikrasina “valilik veya”
ibaresinden sonra gelmek &izere “Genel Midirlik ya da” ibaresi ve aym maddeye agafidaki
fikra cklenmistir.

“d) 98 inel maddenin birinel ve ikinei fikralarmda yer alan yikimiiiliklere uymayan
tastyicilar hakkinda, fitl su¢ olusturmadifis takdirde, bin Tiirk Lirasindan onbin Tiirk Lirasina
kadar,”

“(2) Gegerli seyahat belgesi, Tiirkiye Cumhuriveti yetkili makamlarindan verilmis
yabanct kimlik karti, tkamet izni veya gegerli yol izin belgesi olmayan yabanet sahuslarnn
tilkeye girmesine, ilkeden gikariimasina, tlke icinde herhangt bir arag veva binek hayvan
vasitasiyla veya yaya olarak seyahal etmesine imkén sagiayan kigilere, kanunlarda ayrica sug
olarak tanimlanmayan eylemler nedeniyle tespit edilen her bir vabanci sayisica bin Tirk
Lirast 1dari para cezas: verilir.” '

“(6) Diizensiz gocl Onlemek maksadiyla Bakanltkga yirirlige konulan
diizenlemelerde belittilen yiikimliliiklere uymayanlara Genel Mudirlik veya valilikler
tarafindan begytiz Ttirk Lirasindan onbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezas verilebilir.”

MADDE 172- 6458 sayili Kanunun 108 inci maddesinin birined fikrasin () bendine
{1} numaralt alt bentten somra gelmek {izere agafidaki alt bent cklenmis ve meveut
{2y numarali alt bent buna gre teselsil ettirilmistir.

“2} Gerekli gérlilmesi hilinde insan ticarcti magduru hakkinda agilacak ya da agilan
her tly davaya ve cekismesiz yargiya katilmak,”



MADDE 173- 22/1/2015 taribli ve 6586 sayii Milli Maym Faaliyet Merkezi
Kurulmasma Iliskin Kanun ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanunun 4 incil
maddesinin birinci fikragina “amaciyla” ibaresinden sonra gelmek iizere “Bakanlipa bagh
miistakil daire bagkanhp otarak” ibaresi eklenmistir.

MADDE 174- 6586 sayili Kanunun 5 inei maddesinin ikinei ve figlineti fikralarmnda
ver alan “Genet Plan ve Prensipler Genel Midiiri” ibareleri “Milli Mayin Faaliyet Merkezi
Dairesi Baskani” seklinde degistirilmstir,

MADDE 175- 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayili Bilirldgilik Kanununun 6 no
maddesinin 1kinei fikrasuun () bendinde yer alan “(e)” ibaresi “(F)” seklinde degistirilmistir,

MADDE 176- 6754 sayili Kanunun 12 neil maddesinin altiner fikrasinda yer alan “(¢),
(d} ve {c)” ibaresi “(d), (¢) ve ()7 gcklinde degisurilmistir.

MADDE 177- 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olafantisti Hal Kapsaminda Bazi

Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi Ilarulmas ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Haldanda
Kanunun 8 inci maddesinin birinel fikrasma agafidaki climleler eklenmigtir.
“Milli Savunma Universitesine bagh harp okullan, astsubay meslek yiiksekokullar ve
enstitiilerde atamal veya gérevli sivil dgretim elemanlarma almalta olduklan briit iiniversile
ddenefinin %307 oraninda ayrica 8deme yamlir. Bu 8deme damea vergisi harig herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz.”

MADDE 178- 6756 sayih Kanuna 8 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
8/A maddesi eklenmistir.

“Disiplin islemlert

MADDE 8/A- (1) Milli Savunma Universitesi Reltorligiine bagl  efitim
kurumlarinda gorevli dgretim elemanlarma disiplin ve cezal hitkiimler acisindan, Milli
Savinma Bakanh@ ve Tirk Silahh Kuvvetlerinde gorev yapan sivil memurlara nygulanan
hitktimler tatbik edilir. Ayrica 14/7/1965 taribli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda
sayilan ve disiplin cezast verilmesini gerektiren f1il ve hallere ilave olarak; 2547 sayih
Yiiksekdgretim Kanununda yer alan difer disiplinsiziikleri gleyen sézlesmeli veya atamali
Ogretim elemanlarma yiksekdgretim mevzuatinda ver alan aym neviden disiplin cezalan
uygulanir.”

MADDE 179- 6756 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 31/12/2020 tarihine
kadar cnstitiilere giriy ve kabul sartlarr, kuvvet komutanliklarmin ibtiyaglart ve personel
durumu dikkate alinarak Milli Savunma Bakanlifinca belirlenir.”

MADDE 18- 10/11/2016 tarihli ve 6758 sayih Olapaniistii Hal Kapsaminda Baz
Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanunun 19 uncu maddesine agagidaki fikralar eklenmistir,

“(8) Kayyimlarin yetkileri Tasarruf Mevduat Sigorta Fonuna devredilen veya Tasarrof
Mevduati Sigorta Fonunun kayyim olarak atandify sirketlerde, sirketin ortaklarinin sirkette
sahip oldugu pay orannda yeni kurulacak sirketlerde pay sahibi olmalan koguluyla sirket
yonetim orgammin Snerisi ve Tasarruf Mevduatt Sigorta Fonunun iligkili oldugu Bakamn
onayiyla yeni sirket kurulmasina karar verilebilic. Bu halde sirket ortaklanmm yeni girket
kuorulmasina iligkin izin ve muvafakati aranmaz. Kurulacak sirkefin sermayesi kayyimlarmn



yetkileri Tasarruf Mevduatr Sigorta Fonuna devredilen veya Tasarruf Mevduatt Sigorla
Fonunun kayyim olarak atandigi sirket tarafindan ayni veya nakdi olarak karsilanir, Yeni
sirket kurulusuna iligkin hususlar sirketlerin yénetim organlarnea hazirlamr ve Tasarruf
Mevduatr Sigorta Fonunun iligkili oldugu Bakanin onayina sunulor. Bakanin onayiyla kurulug
gergeklesir ve tescile tabi Wim hususlar her tirli vergi, resim ve hargtan muaf olmak Gzere
ilgili ticaret sicilinde resen tescil ve ilan olunur. Bu fikra uyarinca gerceldestirilecek kurulug
islemnleri ilgili mevzuata tabi olmaksizin uygulanir. Yeni kurulan sirkette kayyimlik yetkist bir
mahkeme veya hakim kararma gerek olmaksizin Fona devredilmig sayilir.

(9) Tasarruf Mevduat: Sigorta lonunun kayyimbik gérevint yirtittigl sirketlerin genel
kurallarimin yetkileri, 6102 sayili Tiurk Ticaret Kanunu hikitmlerine tabi olunmaksizin
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun iligkili oldugu Bakan tarafindan kullandabilir.

(10) Tasarruf Mevduaii Sigorta Fonunun iliskili oldugu Bakan, bu madde
kapsamindaki vetkilerini kismen veya tamamen Tasarruf Mevduat: Sigorta Fona Bagkanima
veya Fon Knruluna devredebilir.”

MADDE 181- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 28 inci
maddesinin (B} fikrasiun  {iglincll  paragrafinda  ver alan  “Bagbakanca” ibaresi
“Cumnhurbagkamnea” seklinde ve () fikrasinda yer alan “(30.000)” ibaresi “(40.000)”
scklinde degistirilmigtir,

MADDE 182- 375 sayih Kanun Hilkmiinde Karamameye agafidaki peeici madde
eklenmistir. o

“GECICE MADDE 22- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin
(C) fikras1 uyarmeca yapilacak odemelerde 24/8/2016 {dahil) tarihinden itibaren
gergeklestinlen gérevlendirmeler esas alinir,

28 inci maddenin {C) fikrasinda vapilan defisiklik hitkimleri 6/1/2017 larihinden
gegerli olmak lizere uygulanr.”

MADDE 183- 25/8/2011 tarthli ve 652 sayth Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gioreviern Haklanda Kanun Hitkmiinde Kararnanienin 43 tnc maddesinin figtncii fikrasinm
birinei climlesinde yer alan “1/9/2017” ibaresi “1/9/2018” seklinde degistirilmistir,

MADDE 184- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saghk Bakanhgn ve Bagh
Kuruluglanmn Tegkilat ve Gorevlerl Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamamenin 7 nei
maddesinin birinei fikrasina (f) bendinden sonra gelmek #izere asagidaki bentler eklenmis ve
diger bentler buna gore teselsul etlinilmistir,

“g) Halk Saghigi Genel Mildirligi.
£) Kamu Hastaneleri Genel Midtrlgga.”

MADDE 185- 663 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye 14 finell maddesinden sonra
getmek tizerc asafidaki 14/A ve 14/B maddeleri cklenmigtir,

“Halk Saghig: Genel Midirligi

MADDE 14/A- (1) Halk Sagh@ Genel Mudirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Halk saghigini korumak ve gelistivmek, saglik i¢in risk olusturan [akidrlerle miicadele
etmek.

b) Birinei basamak saghik hizmetlerini yiiriitmek, bu amagla birinei basamak saghk
kuruluglanan kurmak ve isletmek, gerektifinde bunlan birlegtinmek, ayirmak, nakletmek veya
kapatmak.

¢} Bulagicy, bulagict olmayan, kronik hastaliklar ve kanser ile anne, gocuk, ergen, yash
ve engelll gibi risk gruplanyla ilgili olarak izleme, siirveyans, inceleme, aragtirma,



bagigtklama ve kontrol galiymalan yapmak, bunlarla ilgili verllerin toplanmasim saglamak,
belirlenen hedefler dogrultusunda plan ve programlar hazirlamalk, wygulamaya koymak,
denctlenmesini saflamak, degerlendirmek ve gerekli Gnlemleri almak.

¢) Yagam kalitesini yitkseltecek aligkanliklan kazandiarak toplhundaki tiim bireylerin
saghpmi geligtirmek; hatali beslenme aligkanhklar, obezite, sigara ve benzerl zararli
maddelerin yol agtig: saghk riskleri ve tehditlen ile miocadele etmek, bu hususlan 1zlemek,
aragtirmak, verl toplanmasim saglamak ve degerlendirmek.

d) Birey, toplum ve cevre sagliim etkileyen ve genel saghgt ilgilendiren her tiir etkeni
incelemek, teshis etmek, degerlendirmek ve konfrol etmek iizere gerekli laboratuvar
hizmetlerinin organizasyonunu saglamak ve ulusal referans laboratuvarn kurmak ve isletmek,
igme sulari, bivosidal fir{inler gibi gérev alanina giren konularda titkelici giivenligi ile ilgili
tedbirleri almak ve buna yonelik her tiirlii ig ve iglemi tesis etmek.

e} Saphk tehditlerine yonelik erken uyart ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerckli
organizasyonu saglamak, halk saghfim tehdil eden konularda gereken Lim tedbirleri almak ve
gerektiginde mileyyide uygulamak.

1) Biyolojik iirtinler ve test materyali ile benzeri tiriinlerie ilgili arastirma ve geligiirme
faaliyetlerinde bulunmak, bu tirinleri temin etmek veya edilmesini saglamak, irettirmek ve
gercktiginde tiretmek.

g) Gérev ve sorumluluk alamyla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak,
meslek personelinin vetismesi icin ilgili kurumlarla ishirligi yaparak eitim programlan
hazirlamak, egitim ve yayin faaliyctinde bulunmak.

2) Bakan tarafindan verilen benzert gorevleri yapmak.

Kamu Hastaneleri Genel Midirkigl

MADDE 14/B- (1) Kamu Hastaneleri Genel Miidirliigiintin gérevieri suniardir:

a) Bakanliga bagl hastancler, agiz vc dis sagligi merkezlerini ve benzeri saghlk
kuruluslarinu kurmalk ve igletmek, gerektiginde bunlan birlegtirmek, ayirmalk, nakletmek veya
kapatrmak.

by Saphk kuruluslarmda her tiirlii koruyueu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik
hizmetlerinin yiriitilmesini salamak, faalivetleri izlemek ve degerlendirmek, 1yl uygulama
drneklerini yayginlagtirmak.

¢) Performans degerlendirmesi yapmal ve degerlendirme sistematigi i¢in her tiirld alt
yapiyi kurmak.

¢) Saghk kurylusiarinda hasta haklarina, hasta ve calisantarin saglifina ve glivenligine
yiinelik iyilestirme caligmalan yapmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 186 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 23 tinell maddesinin, ikinei
fikrasinm (2) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir,

“a) Mistesar veya goreviendirecegl mistesar yardimeisy, Saglik Hizmetleri, Halk
Saglifn ve Kamu Hastaneleri Genel Mudirleri veya géreviendireceklari birer yardimeitart ile
I. Tlukuk Migaviri veya géreviendirecegi bir hukuk miigaviri,”

MADDE 187- 663 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 25 inci maddesi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 25- (1) Bakanhk ve bagh kuraluglar, ilgili mevzuatina uygun olarak tagra
teskilati kurmaya ve kaldirmaya vetkilidir,

(2) Bakanhigm il ve thtivaca gére kurulacak ilge yonetim birimleri il ve ilge saglik
midtrlikleridiv, 11 sagli midiirliigli bitnyesinde ihtivaca pére halk saglifit, kamu hastaneleri,



ilag ve tibbi cihaz, saghk ve acil saglik hizmetleri ile personel ve destek hizmetlerini
yiirittmek tizere bagkanliklar kurulabilir,

(3) §f saghik miidiirleri Bakanhgin 11 diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesinden sorumludur; Bakanhgn dizenlemeleri gergevesinde il diizeyinde
personelin adil ve dengeli dafilmum yapar ve bu amacla il iginde personel nakil ve
gdrevlendirme islemlerini dogrudan gergeklestinir.

(4) 11 saghk mudiirt, acil saglik hizmetlerinin yliriitiilmesi igin kamu ve 6zel hukuk
tizel kisileri ile geroek kisilere ait tim saghk kurum ve kuruluglaninin sevk ve idaresinden
sorumlu ve bu konuda yetkilidir.

(5) Birden fazla ideki saglik hizmetlerinin birarada deperlendirilmesi, gelismiglik
farklarmn  giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtivaglann miigierek planlanmas: amactyla
Bakanhkga belirlenen illerdeki midiirlerden biri koordinatdr olarak gorevlendisilebilir.”

MADDE 188- 663 sayii Kanun Hikmiinde Karamameye 25 inci maddesinden sonra
gelmek tizere asagidaki 25/A maddesi eklenmistir.

“Hastanclerin yonetimi ve denctimi

MADDE 25/A- (1) Hastancler hastane baghekimi tarafindan yonetilir. Hastane
baghekimine bagli olarak idari ve mali igler ile saghk bakim hizmetleri miidtirlikleri kurulur.
Bakanlik tarafindan, hastanelerin bityiiklikleri dikkate alinarak belirlenen hallerde, yonetim
gérevleri tek kigiye verilebilir veya hastanedeki midirliklerin sayisi dérde kadar artinlabilir;
bu durumda girev dagilumlar yeniden belirlenir,

(2) Bakanhkea tespit cdilen norm ve standardi agmamak kaydiyla il saglik midird
tarafindan belirlenen sayida bashekim yardimetliklan ve miidiir yardimeiliklan olusturulur,

(3) Hastaneler; tibbi ve mali kriterler ile kalite, hasta ve ¢aligan giivenlii ve egitim
kriterleri gercevesinde Balkanlikca belirlenecck usul ve esaslara gore altt aylik veya bir yillik
sirelerle degerlendirmeye tabi tutulur, Bu degerlendirme, kamu veya zel defierlendirme
kuruluglarina da yaptirilabitir. Degetlendirme sonuclanna gére hastaneler yukanidan agagiya
dogru (A), (B), (C), (D) ve (E) seklinde gruplandiniir. Hastanelerin agirhkl ortalamasy, if
diizeyinde hastanelerin grubunu belirler.

(4) Yapilan degerlendirme sonuglarina gore il dilzeyinde hastanelerin;

a) Grup diistiritmesi,

b) (D) grubunda devralinmasi halinde, iigiincii degerlendirme sonucunda Ust gruba
cikanlamanug olmas,

c) (B} grubunda devralinmasi halinde, ikinci degerlendirme somucunda iist gruba
gikardamarmug olmasi,

¢) Binyesindeki hastanelerden birinin ard arda yapilan iki degerlendirmede de grup
distirithmes, _ ‘

d) Binyesindeki hastanelerden birinin (E) grubu olarak devralwmast halinde, ikinei
degerlendirme sonucunda bu hastanenin bir {ist gruba gikanlamamis olmasy,

hallerinde Bakanlikea il saglik miidiriintin ve varsa ilgili bagkanin gdrevine son verilir,
Bu fikramm (a), (b) ve (¢) bentlerinde sayilan hallerin hastane Slgeginde gerceklesmesi
durumunda 1se baghekimin gérevine son verilir.”

MADDE 18%- 663 sayil Kanun Hilkmiinde Karamamenin 35 inci maddesi agagidaki
sekilde degigtiribmigtir.

“MADDL 35- (1) Tiirkive Hudut ve Sahiller Saghk Genel Mudiirligii merkez ve lagra
teskilatindan; Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu ise merkez teskilatindan meydana gelir.
Ancak Tirkiye llag ve Fibbl Cihaz Kurumu ihtiyag halinde denetim hizmetlerini yirfitmek
fizere merkeze bagh gruplar olusturabilir,

(2) Merkez teskilatlary;



a) Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigtinde; Genel Miidiir, iki genel
mildiir yardumeilifs, daire baskanliklan ile strateji gelistirme daire baskanhgindan,

by Tirkiye {lag ve Tibbt Cihaz Kurumunda; Baskan, bes baskan yardimeihgi, daire
bagkanhklari, ihtiyaca gore kurulacak damsma ve denetim birimleri ile strateji gelistirme daire
baskanhgidan,

meydana gelir.”

MADDE 190- 663 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 42 nct maddesi baglig: ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir,

“Atama, personelin nitelifi ve mali haklar

MADDLE 42- (1) Bakanhikta ekli {II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sézlesmeli
olarak personel istihdam edilir. Yeni agilacak hastaneler igin séz konusu cetveldeki bashekim,
bashckim yardimeisi, miidiir ve miidiir yardimeist pozisyonu sayilan, Maliye Bakanligmm
uygun goriist  tzerine Bakanhkea %20°ve kadar artiilabilic. Bakanldk ve bagh
kuruluslarindaki difer personel 657 sayih Kanun ve 4924 sayili Kanuna wabi olarak cahgir.

{2) Bakanlik ve bagh kuruluslarinda, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayihh Bakanliklar ve
Bagli Kuruluglarda Atama Usuliine Iliskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan
memurlarin atamalart Bakan tarafindan yapihr. Bakan, gerekli pordGgi hallerde afama
yetkisini merkez tegkilatinda alt kademelere ve bagh kuraluslann tst yoneticilerine
devredebilir,

{3) Ekli (I1) sayih celvelde belirtilen pozisyonlardaki sézlegmeli personelde, en az lisans
egitimi veren ylksekogretim kurumiarmdan mezun olma sarts ve 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlar ararr,

(4) 1l ve ilge saglik midiriniin tabip olmasi; il saghk midirid, baskan, baskan
yardimeist, baghekim ve mildizlerin kamu veya ozel selddrde en az bes yil, ilge saghk
midirtl, uzman ve mildir yardimedarinin ise en az li¢ yil is tecritbesine sahip bulunmas:
gerekir,

{5) Egitim ve aragtima hastanclert baghekiminin citim goreviisi tablp veya Lp alamnda
dogent veya profesér unvanhi tabip; difer hastane bhaghekimlerinin uzman tabip veya tp.
hukuk, kamu vonetimi, isletme, saghk yénetimi alamnda lisans, yiksek lisans veya doktora
egitimi almug tabip; yiiz yatagin altindaki hastane baghekimlerinin tabip; agiz ve dis saghps ile
ilgili hastanelerde baghekimin dis hekimi olmasi; baghekim yardimcilanmn ise tip, dis
hekimligi veya eczacilik Ggrenimi almms olmas: veyva lisansistii egitim yapmig olmalan
kaydiyla saglik bilimleri lisansiyeri olmas: gerekar.,

(6 Actktan alinacak uzmanlarn Kamu Personeli Segme Sinavindan en az yetmis puan
almis olmalar sarttir, Uzmanlanin dagilimina ve ige ahmina ihiskin usul ve csaslar Bakanlik
tarafindan belirlenir. Agiltan istihdam edilen vzmanlanin oran toplam uzman sayisin ylizde
otuzunu gegemez.

(7) Ekli (IT) sayili cetvelde yer alan sézlesmeli personelle ilgili bu maddede belirtilen
asgari sartlarin disinda Bakenlikea ilave nitelik ve gartlar belirlenchilir.

(8) Igili birimlerin fonksiyonlary, rolleri ve hizmet ihtivaclar dikkate alinarak ekdi (ID)
sayilr cetvelde belirtilen stzlesmeli personel pozisyonlarmm normlar: Bakanhkea belirlenir.

(9) Ekli (II) sayil cetvelde belirtilen pozisyonlardaki sézlegmeli personelin
stizlegmeleri Bakan tarafindan imzalanur, Bakan, gerekli gordtgi hallerde stzlesme imzalama
yetkisini merkez teskilat: ile tagra teskilatindaki yoneticilere devredebilir.

{10y Ekli (1) sayih cetvelde belirtilen pozisyonlardaki sozlegmeli personclin
soziegmeleri ki wildan dort yila kadar yapilabilir ve sire sonunda tekrar stzlesme
imzalanabilir. Tu sekilde istihdam edilecek personelle yapilacak sozlesme ckinde kuromsai
hedefler ve performans degerlendirme kriterleri de gizetilerek hazirlanan bireysel performans
kriterleri ve hedefleri belirtilir. Stzlegme cki performans hedeflerindeki gerceklesmelere bagh



olarak siiresinden dnce de stzlegmeler sona erdirilebilic. Basarisizik sebebiyle il saglik
mildiiriiniin defismesi halinde basarisizlifa sebebivet veren baskan ve yardimeilan ile ilge
saghk midirlerinin ve baghekimlerin sozlesmelerl kendiliginden sona erer. Basansizlik
sebebiyle bashekimlerin sézlesmesinin sona erdirilmesi halinde bashekim yardimeilan ile
miidiir ve yardimeifarimn sézlesmeleri de kendiliginden sona crer. Sirenin biimesi veya
herhangl bir sebeple stziesmenin sona ermesi halinde yeni sozlesmeler yapilincaya kadar bu
gorevler iki ayt gegmemek kaydivla gecici siivell géreviendirilenler tarafindan yiietitiits.
Baghekimin defismesine baglt olarak stzlesmesi sona eren personclle yeniden s¢zlegme
yapilabilir,

(11) Ekli (II) sayth cetvelde belirtilen sozlesmeli povisyonlarda aciktan istthdam
cdilen personelin herhangi bir suretle sozlesmeleri sona erdiginde ilisikleri kesilir ve
sozlegmeli cabgmalar, memurluk veya diger personel istindam sekillerinden birine gegis
bakimindan kazanibmis hak tegki! etmez.

(12) Kamu kwum ve kuruluglannda memur olarak istihdam edilenlerden uygun
niteliklere sahip olantar, kendilerinin istegi ve kurumlarmin muvafakati ile ekli (IT) sayili
cetvelde belirtilen pozisyonlarda stzlesmell statiide istihdam edilebilir. Bu gekilde istihdam
edilenler kurumlanndan aylksre izinll sayiir, Bunlara kurumlapmes pesin olarak ddenen
ayliklar igin borg ¢ikartlmaz ve stzlesme ficretleri takip eden aybag itibaniyla Sdenmeye
baslamr. Sdz konusu personel ayhksiz izinli sayildiklan kadro unvenlan dikkate alinmak
suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 tincli maddesinin birinel fikrasimin (¢} bendine tabi olmaya
devam ederler. [lgililerin bu sekilde ayliksiz izinde gegirdikleri stireler dnceki kadro unvanlari
csas alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylik unsurlarinin veya sigorta primine esas
kazane unsurlannin tespitinde dikkate alimzr, Bu fikra kapsamina girenlerin ayliksiz izinli
sayildiklant  stireler  emekli  ikramiyesinin  hesabinda  dikkate almir.  Yiksekdgretim
kurumlarinin 6gretim Gyesi kadrosunda bulunanlardan sézlegmeli statiide istihdam edilenlerin
sBzlesmcli olarak calisuklar siircler, akademik unvanlarn kazamlmasi, yiksekdgretim
kuruinlar: diginda kullanilmasi ve diger ozlilk iglemlerinde degerlendirilmesi bakimndan
yiksckdgretiim kurumlannda geemis sayilir, Sozlegmesi herhangi bir surette sona eren
personel, bir ay iginde kurumuna miiracaati halinde, kurumunca bir ay iginde kadrosuna atanir
ve bu gorevlerde gegen hizmetleri kazamlmig hak ayhk ve derecelerinde degerlendirilir,

(13) Ekii (II) savih cetvelde belirtilen pozisyonlarda sgzlesmeli istihdam edilenlerden
onikinei fikra kapsamma girmeyenler, sosyal giivenlik agisindan 5510 sayth Kanunun 4 tneti
maddesinin birinci fikrasin (2) bendi kapsaminda kabul edilider,

(14) Ekli (ID) sayii cetvelde belirtilen personele, 657 sayil Kanunun 4 {incii
maddesinin (B} fikrasma gdre belirlenen tavan ficret esas ahinarak genel butgeden ekli (IT)
sayli cetvelde belirlenen oranlarda pegin olarak licret &denir. Ayrica bagig, faiz ve kira
gelirlert hari¢ olmak tizere ddner sermaye gelirlerinden aym cetvelde belirlenen tavan oranlan
geememek kaydiyla ek Odeme yapilabilir. Bakanlhkea belirlenen hizmet sunum sartlar ve
kriterleri de dikleate alinmak suretiyle, bu ddemenin oram ile usul ve esaslari; personclin
gOrevi, egitim durumu, calisma sartlart ve calisma stireleri, hizmete katkis,, performanst ve
¢aligify hastanenin grubu gibi unsurlar esas alinarale Maliye Bakanligmm uygun gdriisd
zerine Bakanlikea belirlenir.

(15) Ekli (11} sayth cetvelde belirtilen sézlegmeli personele yapilacak ek Gdemeler,
caligmayr takip eden ayin basinda yapilir. Sozlesmeli personele yukarida sayilanlar diginda
herhangi bir ad altinda ddeme yapilamaz ve stzlesmelere bu hususta hiktim konulamaz.

(16) Sozlesmeli personcl; kazang getiricl bagka bir s yapamaz, resm? veya Ozel
herhangi bir miiessesede maagly, ficretli veya sdzlesmeli olarak girev alamaz, serbest olarak
sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayilh Kanunda Devlet memurlan igin yasaklanmig
bulunan eylemlerde bulunamaz.

(17) Sérlesmeli personelin haftalik galigma siirest emsali Devlet memurtan ile aymdir,



(18) Sozlegmeli personel olarak gorev yapanlar, ihtiyag halinde Bakanhgin ve bagh
kuraluglaninm merkez tegkilatinda daire bagkam ve daha st yonetici kadrolarmnda siireli
olarak gorevlendirilebilir ve bu husus sézlesmelerde belirtlir.

(19) Stzlesmeli personelin izinleri ve sosyal glivenlik agisindan 5510 sayili Kanunun
4 tneii maddesinin birinei fikrasmn (a) bendi kapsammma givenlerin 13 sonu tazminati
hususlarinda 657 savih Kanunun 4 incll maddesinin birinci fikrasinin (B) bendine gére
istihdam cdilen sozlesmeli personele iliskin hikinmler uygulamir. 86z konusu personel igin
issizlik sigortasi primi tdenmez.

{20) Séizlesmeli personelin disiplin amirlerinin tayini ile ¢aligma usul ve esaslan
Bakanlik tarafindan belirlenir. Bunlardan idari gdrevlerde bulunanlara memurlarn disiplin
amirlifii yetkisi verilebilir,

{21) Devlet hizmeti yikimliligint yapmakta olan personel, atanmug oldufu saglik
kurumunda bu madde kapsaminda sdzlesmell personel olarak caligtirilabilic, Ancak il
merkezindeki saghk kurumlanna atanmis olan Deviel hizmetl yiikiimlileri il saghk
miidtirliigindeki sdzlesmeli pozisyonlarinda ¢aligtirilabilir. Bu personelin sézlesmeli olarak
gegen streleri Devlet hizmeti yiiktimlilliginden sayihir.

(22) 4924 sayils Kanun hitklimleri cercevesinde sdzlesmeli olarak ¢aligan tabipler
ihtiyag halinde, istihdam edildikleri hizmet biriminde olmak kaydiyla, ekli (1) sayill cetvelde
sayilan baghekim ve bashekim yardimcisi veya lizumu halinde ilgelerde ilge saghk miidiird
pozisyonlarinda goreviendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilentere bu gorevlerinden dolay:
ayrica herhangi bir 6deme vapilmaz.”

MADDE 191- 663 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 51 inci maddesine ikinei
fikrasindan sonra gelmek tizere agafidaki fikra eklenmis ve meveut figlinetl fikra dérdiineli
fikra seklinde teselstl ettirifmigtir,

“(3) Bakanlik, yurt disinda saglik hizmeti sunmak amaciyla saghk hizmet birimleri
kurabilir ve igletebilir. Bu amagla ulusal ve uluslararast sivil toplum kurutuglan, finans ve
vardim kuruluglar: ile igbirligi ve ortak caligma yapabilir. Bu kapsamdaki saghk hizmet
birimierinin kurulusu, igleyisi, personel istihdamu ve bunlara mali ve sosyal hak kapsaminda
yapilacak Gdemeler ile diger mali ve idari hususlar Bakanlar Kurulunca belirlenir. Bu fikra
kapsaminda kamu kuromlarinda caliganlardan gérevlendirilenler, caligtiklan siirede ayliksiz
izinli sayihr, Ayhksiz izin verilmek suretiyle gorevlendirilenlerden, &nceki gérevleri
sebebiyle ve 5510 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin birinei fikrasinin () bendi veya gegici 4
lnell maddesi kapsaminda sigortall veyahut istirakei sayilanlaring ayliksiz 1zinli sayildiklan
siimece ayn1 kapsamdaki siportalihk veya istirakeilik iliskisi devam eder. llgililerin bu sekilde
ayliksiz izinde gegirdikleri stireler @nceki kadro unvanlar esas alnmak suretivie emekli
kesenegine esas aylik unsurlarinin veya sigorta primine esas kazang unsurlarmin tespitinde ve
emekli ikramivesinin hesahinda dikkate alnir, Bu fikva kapsamina girenler ile bunlarn yurt
disinda birlikte vagadiklan ve 5510 sayil: Kanuna gore bakmalla yikiimlii oldukiar kisiletin
yurt digimdaki saghik giderleri, ayliksiz izin dénemini gegmemek kaydiyla sirekli gérevle yurt
digina gdnderilen Devlet memurtar igin 5510 sayilt Kanunda belirlenmis olan usul ve esaslar
cercevesinde kargilanir, Bu fikre uyarinca gérevlendirilenlerden ghrev siiresinin bitimini veya
gbrevlendirmenin sonlandirtlmasmi izleyen onbeg giin iginde girevlerine dénmeyenler
memutiyetten cekilmis sayihrlar, Goreve donenlerin ayliksiz izinde gecivdikden siiceler
kazanilmig hak aylik ve derceelerinde degerlendirilir.”



MADDE 192- 663 sayih Kanun lliikmiinde Karamameye agapidaki ek madde
ekienmistir.

“EK MADDE 1- (1) 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (T) sayili cetvelde
yer alan Tirkiye Halk Saghm Kurnmu ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu kadrolar ile
birlikte cetvelden ¢ikanlmgtir. Bu cetvellerde yer alan kadrolar, merkez tegkilatlarndaki
Kurum Bagkan, Kurum Bagkan Yardimest ve I Hukuk Miisaviri kadrolary ile Tiirkiye Halk
Saglip1 Kurumunun tagra teskilatindaki miidiir ve miidilr yardimeist kadrolar ile miinhal sube
miidiirii kadrolar haric olmak tizere, 190 sayih Kanun Hilkaiinde Kararamenin eki (I) sayth
cetvelin Saghk Bakanlifma ait boliminiin ilgisine gbre merkez, tasra ve diner sermaye
teskilatina ait kisimlanna eklenmistir. Aym cetvelin Saghk Bakanhgina ait bélimiiniin
merkez teskilat Jismundaki “genel miidiy” kadro sayist “107, “genel midir yardmerst”
kadro sayist “22” seklinde degistirilmis; tagra teskilatindaki il saphik mudirt, il saghk miiddr
yardimeist ve ilge saghk midirl kadrolan ile minhal sube miidiri kadrolan iptal edilerek
amilan cetvelden gikarilmigtie. Bkli (7) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayii cetvelin Tiickiye Hudut ve Sahiller Saglk
Genel Muddrligime ait bolimine eklenmistir.”

MADDE 193- 663 sayih Kanun Hikintinde Kararnameye agagidaki gegici madde
eklenmistir,

“GECICI MADDE 15- (1) Bakanlik teskilat ve kadrolariny bu maddenin yayum:
tarihinden itibaren en geg ¢ ay iginde bu Kanun Hikmiinde Karamame hiikiimlerine uygun
hale getirir. Tegkilat ve kadrolar bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye uygun hale getirilinceye
kadar, gorevler daha ¢nce bu gdrevlerl yapmakta olan birimler ve personel larafindan;
harcama ve ddemeler de ilgili bittcesinden yapiimaya devam edilir.

(2) Bu Kanun Hikminde Kararnamenin gerckiirdigi dizenleyici iglemler bu
maddenin yaynm tarthinden itibaren en geg alts ay iginde yirlrliige konulur. Amlan
diizenlemeler yirirliige konuluncaya kadar, meveut diizenlemelerin bu Kanun Hikmiinde
Kararnameye aykirt olmayan hitkiimierinin uygulanmasma devam edilir,

(3} Bu Kanun Hikmiinde Karamame ile kaldinlan Tirkiye Halk Saglign Kurumu ve
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanliklannin tiglinetl kigilerle yapimus oldugu veya
taraf oldugu her tiirli taahhiit, sézlegme, bak, alacak ve borglan ile dava ve icra takipleri,
teskilat bu Kanun Hilkmiinde Kararname hikiimlerine uygun hale getirildiginde Bakanliga
devredilmiy sayilr.

(4) Bu maddenin yayin tarihinde gérevde bulunan Bakanlik, Turkiye Ialk Sagh@
Kurumu ve Tiirkive Kamu Tastaneleri Kurumunun merkez ve tasra teskilati kadrolarina
atanmig veya goreviendirilmis olup kadrolan iptal edilen personelden; Kurum Bagkam,
Kurum Bagkan Yardimeis, I Hukuk Miisavir, [ Saglik Miidiri, {1 Saghk Midir
Yardimesy, e Saghk Midiri, Halk Saghfn Midirliginde midilr ve midiir yarduncisi
olanlann gérevieri bu maddenin yayuni tarthinde sona erer. Bunlardan Kurum Bagkan
Yardimerst ve 1. Hukuk Miisaviri kadrolaring asalsten atanmis bulunanlar Genel Miidir
Yardimeist kadrolarna; it saghk midiar yardimest ve halk saghin mildirlGginde miidir
yardimersi kadrolarina asaleten atannng bulunanlar ise sube midiril kadrolurina halen
bulunduklar kadro derecelerivle atanmis sayilir. Kadro wunvam degismeyen diger personel,
ilgisine gore Bakanh@in merkey, tagra ve doner sermaye teskilatindaki aym unvanli kadrolara
bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin atanmg sayihr. Kaldirdan kurumlarda 4924 sayilh
Kanun, 657 sayili Kanunun 4 tincli maddesinin (B) ve (C) fikralari uyarinca ve vekil che ve
hemsire pozisyonlarinda galistinilan personel ile stirekli ve gegici iggiler, galishigl birim ve
teskilat: esas alinarak meveul pozisyon ve kadrolarnyla bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin
Bakanhpa devredilmis sayiir. Anilan idarelere ait bog kadro ve pozisyonlar, bu maddenin
yayimi larihinde bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin, bulunduklan teskilatlar esas alinarak



Bakanlipa devredilmis sayilir. Kamu hastaneleri birlikleri genel sekreterlikleri ile birliklere
bagl hastanelerde g@revli sdzlesmeli personelin sézlesmelert bu maddenin yayum tarihinde
sona erer. S6z konusu sozlesmeli pozisyonlara kamu kurum  ve  kuruluslardan
gorevlendirilenler kadro gérevlerine dimerler, 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayilh Kanuna tabi
olarak ¢ahgmakta iken sozlesme yapmus olanlar, en son ayrldidars 4924 sayili Kanuna tabi
sizlesmell pozisyonlara donebilirler, agikian atananlarn ise iligikleri kesilir. Ancak
sézlesmelerl sona eren personcl, {ig ayr geomemek tzere yeni gorevlendirmeler yapiincaya
kadar aym sartlarda gérev yapar.

{5) Kaldinlan kurumlarm kullammindaki bitiin tasuurlar Bakanhga devredilir. Bu
kurumlara tahsis edilmis olan tagmmazlar, tahsis amacinda kollamimak fizere Bakanlifa tahsis
edilmis sayilir.”

MADDE 194- 663 sayith Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (T) sayili cetvelin
“Hizmet Biritleri” baslklt sitununa asafidaki sualar eklenmis ve eki (II) ve (III) sayih
cetveller agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“13. Basin ve Halkla [igkiler Miisavirligi

14. Halk Sagh Genel Midarligil

15. Kamu Hastaneleri Genel Madtrltgi”

“(II} SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVAN VE SAYILARI

POZISYON UNVANI POZISYON SAYISL
1 SAGLIK MUDURY] 81
{LCE SAGLIK MUDURU 00 T
| BASKAN 400
BASKAN YARDIMCISI 600
BASHEKIM ' 850
BASHEKIM YARDIMCISI 2.000
MODUR ' N 600
MUDUR YARDIMCISI 2,600
UZMAN* 1600
TOPLAM 9.831

{

*Uzman personel: 11 saghk mudirliklerinde, belirlenen alan ve vasiflarda zel bir meslek
bilgisi, tecriibe veya ihiisasu gerektiven hizmetlerde soelesmeli personel pozisyonuna bagh
olarak istihdam edilen personeli ifade eder.

(1IN SAYILI CETVEL
o 'SOZLESME UCRETI CETVELT
Sozlesme Ek Odeme
Unvan Ucreti Oram | Tavan Orani
_ _ o () (%)
i1 Saghk Miidinti -
&) Profesdr, Dogent, Lgitim Gorevlisi 250 500




b) Uzman H(‘kn; Hekim* i - T 200 400
¢) Hekim o 200 300
Bagkan -
a) Protesér, Dogent, Egitim Gérevlisi Co0 1 s00 |
b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400
¢) Diger - - 200 300
Bagkan Yardimcisi
a) Profesdr, Dogent, Egitim Goreviisi 156 500
b) Uzman Hekim, Hekim* 150 400
¢) Diger - 150 300
Tlge Saglik Miidiirt
* a) Profesér, Dogent vo Lgitim Gorevlisi 150 400
b) Uzman Hekim, Hekim* 150 300
¢) Pratisyen Hekim 150 200
Uzman lbO 125
Baghekim
a) Profesisr, Dogent ve Egitim Gorevlisi 1lekim 150 | 600 |
Hek?n[i{kzman Hekim, Uzman Dig Hekimi, Hekim ve Dis 150 450
¢) Hekim, Dig Mekimi 150 200
Baghekim Yardimeia - -
a) Uzman Hekim, Uzman DiﬁrHekimi, Hekim* | 156 270
b) Hekim, Dig Hekimi, Tczact 150 180 |
hsagggjisr?élrsiﬁsﬁt egitim yapmig saglik bilimieri 100 195
Miidiir o ' 100 125
 Miidir Yardimest 75 : 75

(*) Tip alanmda doktora yaprus tabip veyshut hukuk, kamu yonetimi, igletme ve saglk
yBnetimi alaninda lisans, yliksek lisans veya doktora efitimi almig tabip”

MADRE 195- 31/10/2016 tarihli ve 678 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlerneler Yapilmasi Halkkonda Kanun Hikminde Kararnamenin 37 neil maddesinin
birinci fikras: agagidaki sekilde degistinimigtir,

“(1) Tasamuf Mevduati Sigorta Fonunun kayyim olarak atandign sirketlerde, girketin
dogrudan veya dolayli borglarnin 6denmesi i¢in dncelikle sirket fehine kefil olan ve gahsi
malvarlif degerlerine kayyum atanmamug ortak, ydneticl veya liglinell gergek veya tiizel
kisilerin malvarlifina miracaat edilir. Tasarraf Mevduan Sigorta Fonu, bu kapsamda sirket
borelarimn ddenmesi ya da sirket sermaye ihtiyacin karsilanmasim teminen éncelikle sahsi
malvarlifl degerlerine kayyim atanmanug kefillerin varliklarina miiracaat edilmek kaydiyla
kefillerin varliklarmin dofirudan veya ticari ve iktisadi biittinlik yoluyla satilmas: konusunda
yetkilidir.”



MADBE 196~ 678 sayilh Kanun Hillanlinde Kararnameye asafidaki gecici madde
eklenmistir,

“Kayyim atanan sirletlerde kefalet

GRECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikminde Kararname ile 37 nci maddenin birinci
fikrasinda yaplan degigiklik hitkiimleri, bu maddenin yayimlandig tarih itibanyla baglatilmss
olan takip ve tahsil islemleri hakkinda da uygulanr.”

MADDE 197- 2/1/2017 tahli ve 685 sayih Olaganisti Hal Islemleri Inceleme
Komisyonu Kurulmas: Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 4 incii maddesine birinei
fikrasindan sonra gelmek {zere agapgidaki fkra eklenmis, diger fikralar buna gore (eselsil
ettirilmig ve aynt maddenin meveut ikinei fikrasma ikinci climlesinden sonra geimek tizere
agafidaki climlcter ckicnmigtir.

“(2) Komisyon Uyeleri hakkmnda birinci fikramn (d) bendinde belirtilen suclardan

sorngturma agiimasi Baghakanm iznine tabidir.”
“[Jyelerin gorevli olduklan sireler yikselme ve emekliliklerinde de hesaba katlr ve
yiikselmeleri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan stiresinde yapilir. Hakim ve savedar dahil
tyelerin gdrevli olduklan siireler, kendi kurumlarinda veya mesleklerinde fiilen gegirilmis
sayilir.”

MADDE 198- 685 sayilt Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasina agagidald climleler eklenmigtir,
“YiksekOgretim kurumlarnda kamu gorevinden cikarilan §3retim ¢lemanlarma iliskin kamu
gorevine iade karar alinmasi halinde karar, Yiksekdgretim Kurulu Baskaoligina bildirilir.
Bunlarm atama teklifleri; Ankara, [stanbul, Izmir illeri disinda ve 2006 yilindan sonra kurulan
yitksektpretim kurumlarma dncelik verilmek kaydivla, Yitksekagretim Kurulu Bagkanligr
tarafindan kamu gorevinden ¢ikarldifn yilksekogretim kurumu haricinde tespit edilecek
yitksekdgretim kurumlarindan birine énceki kadro unvanlarina uygun olarak onbes gin iginde
yaptlir. Bu fikra kapsaminda yitksckogretim kurumlanina atamast yapilanlann kadrolary, bagka
bir igleme gerek kalmaksizin atama iglerninin tamamlandiy tarih itibarivla ihdas edilerek
2/9/1983 tarihli ve 78 sayih Yiksekdgretim Kurumlan Ofretim Elemantarmn Kadvolan
Haklunda Kanun Hilkmiinde Kararnameye ckli cetvellerin itgili yitksckdgretim kuramlarng
ait bolimlerine cklenmiy sayihr.”

MADDE 199- 685 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin birinet
fikrasina “Basbakanlifia” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Komisyona” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 200- 685 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 12 nei maddesinin birinci
fikrasina agapidaki cimleler eklenmistir. =~
“Bu gekilde gorevlendirilen personelin gérevli olduklan siireler yikselme ve emeldiliklerinde
de hesaba katilir ve yiikselmeleri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.
Hakim ve saveilar dahil goreviendirilen personclin Komisyonda gegirdikleri sireler, kendi
kuramlarinda veya mesicklerinde fiilen geeirilmis sayilir.”

MADDE 261- 6385 sayii Kapun [Tikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesinin
birinei fikrasina agagidaki bent eklenmigtir.

“k) Tirk Silahl Kuvvetlerinden emeklive sevk edilen, kendi istegiyle emekii olan,
6413 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu hikiimlerine gore Silahli Kuvvetlerden
avirma cezast alan, Devlet memurlugundan gikanlan, stziesmeleri festh edilen, miistafl
sayilan veya istifa eden subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sdzlesmeli astsubay, Devlet
memuru, ig¢i, wzman erbag, sézlesmeli erbas ve erler ile 926 sayih Kanunun gegict 32 nci



maddesi kapsaminda haklarinda islem tesis edilmis olup rithesi ahinan ve emekli kimlikieri
iptal edilen Tirk Silahli Kuvvetleri personelince Mitli Savunma Bakanligl, bu fikra
kapsamma giren Jandarma Genel Komutanligy ve Sahil Giivenhk Komutanhg: personelines
fgisleri Bakanlig,”

MADBE 202- (1) Ekli (§) sayih listede adi yazili kovi kepsamak ve Sultanhan
Beldesi merkez olmak {izere, Aksaray Ilinde Sultanhan: adiyla bir ilge ve aym adla belediye
kurulmusgtur.

(2) Bkli (9) sayl: listede adlan yazih kéyleri kapsamak ve Kemalpasa Beldesi merkez
olmak iizcre, Artvin [finde Kemalpasa adiyla bir ilge ve aym adla belediye kurulmustur.

(3) Bu Kanun Hikmiinde Karamame ile kurulan ilgelerin personel ihitiyacinn
karsilamak zere ekli (10) sayil listede yer alan ¢esitli kurum ve kuruluglara ait kadrolar
ihdas edilerek 13/12/1583 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usuli Kanun Hikmiinde
Karamnameye bagl: cetvellerin ilgili bollimlerine eklenmigtir, Bu kadrolara yapilacak atama
iglemleri, merkezi ydnetim biltge kanunlarindaki sinsrlamalara bir yil stireyle tabi degildir. Bu
maddenin yayrmlandigy tavihten itibaren ikd vil stweyle 190 sayili Kanun Hikmtinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinde yer alan siirlamaya bagli olmaksizin bu maddeyle ihdas
edilen kadrolarda siuf, unvan ve derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir,

(4) Bir defaya mahsus olmak fizere 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tagit Kanununun 10
uncu maddesinin  birinci  fikrasmin  uygulanmamasi  kaydiyla, bu Kanun Hikminde
Kararname ile yeni kurulacak ilgelerin kaymakambigr igin, 2017 Yih Merkezi Yanetim Biitge
Kanununa bagh (T} cetvelinin (1T-02) sirasmdan iki adet binek otomobil alinir.

{5y Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile yeni kurulan ilgelerdeki kamu kurum ve
kuruluglaring ait hizmet binalart ve lojmanlarin yapim, satin alinmasi, kiralanmas, bakim ve
onatmi igin gerekli ddenek, yvii Merkezi Yonetim Bitce Kanunumn Yedek Odenek
Tertibinden Malive Bakanhgmea kargilanir.

(6) Bu maddemin uygulanmasiyla ilgill tereddiitleri gmdermeye, dilzenleyici ve
yonlendirici iglemler yapmaya Igisleri Bakanhg vetkilidir,

MADDE 203~ (1) Bu Kanun Hitkmiinde Karamnamenin yayim tarihinde;

a) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 39 uncu maddesi,

b) 26/10/1963 tarihli ve 357 sayilt Askeri Hakiroler Kanunu,

¢) 27/6/1972 tarihli ve 1600 sayih Askeri Yargitay Kanunu,

¢) 4/7/1972 tarihli ve 1602 sayili Askeri Yiksek [dare Mahkemesi Kanunu,

dy 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayih Adalet Bakanlbifmun Teskilat ve Goirevieri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararmamenin Degigtirilerek Kabulli Hakkinda Kanunun 13/A
maddesinin ikinei fikras,

e) 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayih Harp Okullarn Kanununun 13 fineft, 14 fincti, 16 na
ve 39 uncu maddeleri, 41 inci maddesinin birinct fikrasinin (€) bendi ile ayni fikranin (h)
bendinde yer alan “lisans ve lisans iistli” ibares,

£) 16/5/2001 tarihli ve 4675 sayili Infaz [T8kimligi Kanununun 6 ncy maddesinin attine
fikrasinda yer alan “, afir ceza mahkemesinin birden fazla dairesinin butunmas: halinde (2)
numarali daireye” ibaregi,

g) 11/4/2002 tarthli ve 4752 sayih Astsubay Meslek Yiksek Okullan Kanununun
11 inci ve 13 iincl maddeleri, 34 tincii maddesinin birinei fikrasmm (1) bendinde yer alan
“Milli Savunma Bakanlifi tarafindan’ ibaresi,

£) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekii
(1) sayili cetvelde yer alan “53) Ttrkiye Halk Saghg Kurumu” ve “54) Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu™ ibarclert,

h) 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz Hakkinda



Kanunun 118 inci maddesinin ikinci fikras,

1) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saghk Bakanlip ve Bagh Kuruluglarimin leskilal ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmimde Kararnamenin 26 nci, 29 uncu, 20 uncu, 31 inci,
32 nei, 33 tncd ve 34 tncli maddeleri ile 58 inci maddesinin dérdiineii fikrasinda ver alan
“Tiirkiye Kamu Hastancleri Kurumu, Tiirkiye Halk Saghg Kurumu™ ibaresi,

yiiriirtitkten kaldinlmistr,

(2) Diger mevzuatta Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tirkiye Halk Saghg
Kurumuna yapilmig olan atiflar Saglik Bakanligima yapilmig sayihr,

MADBE 204- Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihinde yuriirlage girer.
MADDE 205- Bu Kanun Hikimiinde Kararname hitkiimlerini Bakanlar Kurulv ylrittr.

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
Binali YILDIRIM
Bagbakan
B. BOZDAG M. SIMSEK F. ISIK R. AKDAG
Basbakan Yardimcisi Basbakan Yardimcisi Bagsbakan Yardimcisi Bagsbakan Yardimcisi
H. CAVUSOGLU A.GUL F. B. SAYAN KAYA 0. CELIK
Basbakan Yardimcist Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 ~ Avrupa Birligi Bakani
F.OZLU J. SARIEROGLU M. OZHASEKI M. CAVUSOGLU
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani ~ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakani
N. ZEYBEKCI B. ALBAYRAK 0.A. BAK A. E. FAKIBABA
Ekonomi Bakamni Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakani  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
B. TUFENKCI S. SOYLU L. ELVAN N. KURTULMUS
Giimriik ve Ticaret Bakan Tgisleri Bakam Kalkinma Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani
N.AGBAL I. YILMAZ N. CANIKLI
Maliye Bakani Milli Egitim Bakant Milli Savunma Bakani
V. EROGLU A. DEMIRCAN A. ARSLAN

Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani



KURUMU

(1) SAYILI LISTE

¢ EMNIYET GENEL MUDURLOGU
TESKILATI : MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN

_ | SERBEST
SINIFI | UNVAN] DERECESI | KADRQ | TOPLAMI
ADEDI

EMH Ozel Harekat Bagkan 1 1 1

EMH (Ozel Harekat Baskan Yardimers: 1 3 3

EMH Komiser Muavini ' 3-7 1.000 1.000

EMHO Polis Memuru 3-9 2.000 2.000

TOPLAM | 3.004 3.004

(2) SAYILI LISTE
KURUMU  : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATE : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO | TOPLAMI
ADEDI

EMH Ozl Harekat Miidira 1 b 8
EMH Komiser Muavini 37 1.500 1.500
EMH Polis Memutu 3-9 20.000 20.000
EMH Cargi ve Mahalle Bekgisi 3-10 7.500 7.500
TOPLAM 29.008 29.468




KURUMU

(3) SAYILT LISTH

: ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

- T T T | SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESE | KADRQ TOPLAMI
ADEDI |

GiH Insan Haklan Dairesi Baskan: 1 R B
GIH | Daire Bagkan ! 4

TOPLAM - 5

(4) SAYILI LISTE
KURUMU  : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IIDAS EDILEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLARD

UNVANI DERECESL ADEDI TOPLAMI
Hakim i 10 10
Hékim 2 1o 10
Hakim 3 10 10
Hakim 4 0 10
Hikim 5 10 10
Hikim 6 20 20
Hikim 7 20 20
Hakim 8 30 30
Hakim ve Saval 1 100 100
Hakim ve Sava 2 110 110
Hékim ve Savel 3 128 [20
Hakim ve Save: 4 250 250
Hékim ve Savet 5 300 300
Hakim ve Savel 6 500 500
Hékim ve Save 7 1.000 1.000
Hakim ve Savcr 8 1.500 1.500
TOPLAM 4.000 4,000




(5) SAYTLI LISTE

H(EJRU_MU : ADALET BAKANLIGH
TESKILATI : TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN

| SERBEST
SINIFY | UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAMI
ADEDI
GIH Hakim Aday: 3 20 20
GIH [Iakim Aday 4 30 30
GIH Hakim Adayr 5 50 50
GIH Hakim Adavi 6 150 150
GiH Hékim Aday: 7 250 250
GIH Hakim Adayt 8 500 500
GIH Hikim Aday 9 1.000 1.000
TOPLAM 2.000 2.000
(6) SAYILI LISTE
KURUMU: HARIMLER VF SAVCILAR KURULU
TESKILATE: MERKLZ
IHDAS ERILEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLART)

UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAMI

Kurul Bagmiifettisi 1 30 30

Kurul Miifettisi 3 30 30

Korod Mifetisi S 0 40
TOPLAM 0 100




(7) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURL{GT)
TESKILATI : TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN
[ SERBEST B

SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAMI
L ADEDI

SH Tabip 1-8 72 72

SH Saglik Teknikeri 1-10 30 30

SH Hemsire 112 30 30

SH Saglik Memuru [-12 30 30

SH Ebe 12 15 15
| TOPLAM 177 177




(8) SAYILI LISTE

AKSARAY ILI SULTANHANI ILCESINE BAGLANAN KOY

SIRA NO BIRIMIN ADI LCESI
1 Yesilttmek Koyit Merkez
(9) SAYILI LISTE

ARTVIN ILE KEMALPASA ILCESINE BAGLANAN KOYLER

SIRANG | BIRIMIN ADI ILCESI
1  Alkdere  Hom
2 Calﬁvlll‘}ll Hopa
3 Dereigh B Hopa
ER  Gimigleee | Hopa
5 Karaosmaniye o ) Hopa
6 Kayakoy Hopa
7 Kazimiye Hopa
8 Kdpriicu Hopa
9 Liman Hopa
10 QOsmaniye Hopa
11 Sarp Hopa
12 Ugkardes Hopa '




KURUMU

TESKILATI : TASRA

: ICISLERT BAKANLIGH

(10) SAYILI LISTE

THDAS EDILEN KADROLARIN

: . SERBEST | TUTULAN
SIMIFT | UNVANI DERECEST KADRQ KADRO TOPLAMI
ADED | ADEDI ]

MIAH | Kaymakam 1 2 - 2
Gl Yaz Isteri Miduri ] 2 - 2

GIH Nitfus Mildiir(i 1 2 2

GIH  18f 3 2 : 2
GIH | Sef s | 4 - 4
QG[H | Programet . 8 4 - 4
GiH Bilgisayar Igletmeni 9 4 - 4
e I I
N T BT I N
GIH | Solor IR '

YH | Hizmeli | 4 . ]
YH Kaloriferci ) 10 2 -

YH Dagitic1 10 2
. TOPLAM 236 | 236
KURUMU : MALIYE BAKANLIGI

TESKILATI : TASRA

IHDPAS EDILEN KADROLARIN
. SERBEST | TUTULAN )
SINEFI | UNVANL DPERECESL E(ADRQ KADRQ TOPLAME
ADEDI | ADEDI

GIH Mal Miidiirii 1 2 2
GIH | Sef 4 2 2
GIH Memur ! 24 - 24
Gi" Veznedar 8 2 - 2
GH | Sofsr 10 2 2

YH Hizmetli 10 ! 2 - 2

YH Kaloriferci 10 2 - 2
TOPLAM 3 - 36




KURUMU

TESKILATI : TASRA

s MILLI EGITIM BAKANLIGI

{HDAS EDILEN KADROLARIN

| SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVAN] DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
ADEDE | ADEDI
GIH | llge Milli Bgitim Mudairii | 1 2 o 2
GIH Sube Miidiri 1 2 - 2
GIH | Sef 4 4 | 4
GiH Memur 8 24 - 24
Gitl | Sofor 10 2 - 2
YH Hizmetli 10 4 | - 4
TOPLAM 38 . N
KURUMU  : SAGLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
_ SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI  KADRO | KADRO |TOPLAMI
ADEDI | ADEDI B
GIH | Tige Saplik Midiri 3 2 - 2
SH Tabip 5 6 - 6
SH Hemgire 9 10 10
SH Ebe 9 10 10
SH Saghk Memuru 9 4 - 4 i
G e 5 ; ¢
Gl Bilgisayar {sletment 9 22 - 22
Gl | Sofor 10 2 -
YH Hizmetli 10 2 -
TOPLAM | 0 : &2




KURUMU
TESKILATI : TASRA

iHDAS ERILEN KADROLARIN

: GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI

| SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
- | ADEDI | ADEDI
GIH Ilge}\@lﬁrﬁ , 1 2 - 2
TH Miihendiis e T 2
SH i VeterinerHelkim 5 2 - 2
EIIL Memur ‘ i2 4 - 24
GIH Sofor B 12 i -
YH Hi.gmetli 12 -
TOTLAM 34 - 34
KURUMU : GENCLIK VE SPOR BAKANLIG
TESKILATT : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST | TUTULAN :
SINIFT | UNVANIT DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
__|_ADEDI_| ABEDI |
y Hlge Genglik Hizmetleri .
GiH ve Spor Miidiirt : 2 ) -
GIT | Memur 8 2 22
' YH ! Telmisyen Yardmes | 100 2]
| TOPLAM 26 - 26
KURUMU : DIVANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
T SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
ADEDE ADEDI
Cid flee Miiftist 1 2 - 2
GIH N Memur 8 22 - 22
GIH | Sofdr 10 2 - 2|
YH }lizmclli 10 2 2
TOPLAM 28 - 28




KURUMU  : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGT
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
b ' - [ SERBEST | TUTULAN |
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO KADRO | TOPLAMI
ADEDI | ADEDI

GiH Tapu Miidtiri ! 2 - 2

GiH Tapu Sicil Miidiir | ) i )
| Yardimcisi

GIH Bilgisayar Isletmeni 7 2 - 22
(GIH | Bilgisayarlsleomen | 8 2 ) - 2

TOPLAM 18 - | 28

KURUMU : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATT : TASRA

THDAS EDILEN KADROLARIN

§ _ | SERBEST | TUTULAN

| SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
ADEDL | ADEDI

EMH | lge BomiyetMidard | 1 ¢ 2 ) -

TOPLAM 2 -




