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GÖREVDE YÜKSELME SINAVINA BAŞVURULACAK 

BOŞ KADROLAR VE NİTELİKLERİ 

 

 

Görevde Yükselme suretiyle yapılacak atamalarda aranacak genel şartlar 

a) 3 dereceli kadrolar için 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen 

şartları taşımak. 

b) Yazılı ve sözlü olarak iki aşamalı yapılan görevde yükselme sınavında başarılı olmak. 

c) En az bir yıl Genel Müdürlük Merkez ve Taşra teşkilatında görev yapmış olmak 

DERECE 

BOŞ 

KADRO 

UNVANI 

ADEDİ BİRİMİ NİTELİĞİ 

3 ŞEF 21 

MERKEZ-ADANA-

ANKARA-ANTALYA-

BURSA-ERZURUM-

İSTANBUL-İZMİR-

KONYA-TRABZON 

1- En az iki yıllık 

yükseköğrenim mezunu olmak 

5 ŞEF 6 

MERKEZ-

DİYARBAKIR-

ERZURUM-KONYA-

VAN 

2- En az iki yıl Raportör, Veri 

Hazırlama ve Kontrol İşletmeni, 

Bilgisayar İşletmeni Memur, 

Kameraman, Satınalma 

Memuru, Ambar Memuru, Bilet 

Kontrol Memuru, Gişe Memuru, 

Veznedar, Şoför, Hemşire, 

Tekniker, Teknisyen, 

İstatistikçi, Kütüphaneci ve 

Programcı kadrolarında görev 

yapmış olmak 

ÖĞRENİM DURUMU İSTİSNASI 

           18/04/1999 tarihinde Genel Müdürlükte görevde bulunan personelin görevde 

yükselmeye tabi görevlere atanması bakımından, Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü 

Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 7 nci maddesinde 

unvanlar itibarıyla belirlenmiş bulunan öğrenim düzeylerinin bir alt öğrenim düzeyi 

uygulanabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


